
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และมี Dashboard เพื่อ 
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และมี 
Dashboard เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ ตามลิงค์  : 
https://gcloud.dsd.go.th/~dsdocc/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gcloud.dsd.go.th/~dsdocc/login.php 
 

   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นชอบพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ที่พัฒนาขึ้นใหม่ ที่สามารถแสดงความความสัมพันธ์ระหว่างอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงาน 
(Demand Subply matching) เพื่อการนำไปวิเคราะห์หาช่องว่างในการพัฒนาสู่การวางแผนการพัฒนา
กำลังคนในภาพรวมของจังหวัด รองรับภาระกิจการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  
        กองแผนงานและสารสนเทศได้ดำเนินการ ดังนี้ 
14 มีนาคม 2566 ชี้แจงแผนพัฒนาองค์การ  
13 กรกฎาคม 2566 แจ้งมติ กพร.ปช. เห็นชอบแผน กพร.ปจ. และมอบหมายกองแผนงานและสารสนเทศ
ติดตามผลผ่านระบบฐานข้อมูล กพร.ปจ. เป็นรายไตรมาส 
8-9 สิงหาคม 2566 จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (การดำเนินงานต่อเนื่องจากตัวชี้วัดปี 66)  
18 สิงหาคม 2566 รายงานผลตัวชี้วัด 1.4 ปี 2566 รอบ 12 เดือน มอบหมาย 1. กองแผนงานและ
สารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงานภายใต้ 
กพร.ปจ. บันทึกข้อมูลได้รวดเร็ว และ 2. กองแผนงานและสารสนเทศ ปรับปรุงคู่มือการบันทึกและ คำนิยาม 
เพ่ือความชัดเจนในการบันทึกข้อมูล 



19 ตุลาคม 2566 อธิบดีกรมประกาศนโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมผู้บริหารกรม ครั้งที่ 1 
ของปีงบประมาณ 2567  
20-21 พฤศจิกายน 2567 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพในพ้ืนที่จังหวัด ให้สอดรับภารกิจ กพร.ปช. 
29 พฤศจิกายน 2567 รายงานสรุปผลโครงการสัมมนาฯ โดยมอบหมายกองแผนงานและสารสนเทศ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
22 มกราคม 2567 รายงานผล กพร.ปจ. ไตรมาส 1/2567 มอบหมายกองแผนงานและสารสนเทศ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน
ระดับจังหวัด 
29 มกราคม 2567 ประชุมหารือแนวทางการปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับ
จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มติที่ประชุมเสนอทำคำสั่งคณะทำงาน 
23 กุมภาพันธ์ 2567 เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับ
จังหวัด (กพร.ปจ.) 
ประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง สาระสำคัญ ที่ประชุมมีมติ พัฒนาระบบใหม่  
15 พฤษภาคม 2567 ขอความเห็นชอบปรับปรุงตัวชี้วัด 1.4 รอบ 12 เดือน (แจ้งให้ ไอที และ กพบ ทราบ
ด้วยแล้ว)  
13 มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจงปรับปรุงตัวชี้วัด 1.4 รอบ 12 เดือน (การใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) ที่พัฒนาขึ้นใหม่) 
15 สิงหาคม 2567 สพร. สนพ. ดำเนินการทดลองใช้งานระบบ และตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ  
21 สิงหาคม 2567 กองแผนงานและสารสนเทศ รายงานผล ตัวชี้วัด 1.4 รอบ 12 เดอืนใน e-Sar (บทสรุป
ผู้บริหาร สาระสำคัญ กรมควรใช้ข้อมูลนำในการจัดสรรงบประมาณลงพ้ืนที่ โดยกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ นโยบาย 70% พ้ืนที่ 30%) 


