
หลัก สนับสนุน

1.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบโปรแกรม Zoom
 Meeting

แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน จัดสัมมนาแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด จ านวน 
1 คร้ัง

1. สัมมนาเชิงปฏิบติการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด และ
แนวทางการขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล 
"ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด" ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ
โปรแกรม Zoom Meeting
2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน
ระดับชาติตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย

แผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนรายอุตสาหกรรม

จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม
 จ านวน 4 แผน

จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนราย
อุตสาหกรรมแล้วเสร็จ จ านวน 6 แผน

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

๒) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน
ระดับจังหวัด 76 จังหวัด

แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 76 
จังหวัด

ระดับความส าเร็จการจัดท า/ทบทวนแผน
อย่างน้อย ปีละ  1 คร้ัง

จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ปี
 พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน 76 จังหวัด

จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ปี
 พ.ศ. 2566 - 2570 จ านวน 76 
จังหวัด แล้วเสร็จ โดยกพร.ปช. เห็นชอบ

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง

ทบทวนประกาศสาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 สาขา

ระดับความส าเร็จการทบทวนสาขาอาชีพ ยกร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะท างานพัฒนากฎหมายของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

เสนอเข้าท่ีประชุมคณะท างานพัฒนา
กฎหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
พิจารณา จ านวน 7 คร้ัง

กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมปรับปรุงการปฏิบัติราชการ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ส่งเสริมให้การท างานและการให้บริการ
ของภาครัฐสามารถใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักได้

ระดับความส าเร็จของการยกร่างประกาศ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

ยกร่างประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เสนออธิบดีลงนามและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา

ออกประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2 ฉบับ ได้แก่ 1.ประกาศกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เร่ือง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับติดต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2566 ลงวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 
2566 
2. ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง 
วิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 10 
มกราคม พ.ศ. 2566 และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา

กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

1. บทบาทผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี (Policy Advisor)
แผนงานท่ี 1 การปรับบทบาทหลัก 4 บทบาทใหม่

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

1.4 ด้านบุคลากร โครงการสัมมนาขับเคล่ือนภารกิจ 
กพร.ปจ. กิจกรรม ถ่ายทอกกลยุทธ์การ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน สพร./สนพ. ใน 77
 จังหวัด มีความรู้ความสามารถเข้าใจ
บทบาทใหม่ในฐานะผู้เสนอแนะนโยบาย
เชิงพ้ืนท่ี

ระดับความส าเร็จของการสัมมนา
ขับเคล่ือนภารกิจ กพร.ปจ.

จัดสัมมนาแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังก าลังคนระดับจังหวัด 
จ านวน 1 คร้ัง

จัดสัมมนาแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังก าลังคนระดับจังหวัด 
จ านวน 2 คร้ัง

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.)

1. มีระบบการรายงานผลและระบบ
สนเทศเพ่ือขับเคล่ือนแผนก าลังคนระดับ
จังหวัด เพ่ือรองรับการบันทึกผลการ
ด าเนินงานและมีการใช้ข้อมูลให้เป็น
ประโยชน์ในการวิเคราะห์เพ่ือก ากับ ดูแล 
ติดตาม และวางแผนการปฏิบัติงาน

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 1. พัฒนาระบบรายงานผลการด าเนินงาน
การพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด

มีระบบรายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนาก าลังคนรายจังหวัด (ฐานข้อมูล
การพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.)

ศทส. กผส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

2. สพร. สนพ. และผู้เข้าร่วมการสัมมนา
สามารถใช้งานระบบฐานข้อมูล กพร.ปจ.

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือขับเคล่ือน
หรือการด าเนินงานด้วยข้อมูลเป็นหลัก 
(Data Driven)

มีระบบสารสนเทศ ช่ือว่า "ระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 
(กพร.ปจ.)" โดยมีการแสดงข้อมูลแผนการ
พัฒนาก าลังคนในพ้ืนท่ี งบประมาณท่ี
วางแผน ได้รับ และใช้จ่ายจริง และ
กลุ่มเป้าหมายฝึกอบรม

3. ให้ความรู้การใช้งานระบบรายงานผล
และระบบสารสนเทศ Data Driven

เป็นวิทยากรให้ความรู้การใช้งานระบบ
รายงานผล  และระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด
 (กพร.ปจ.) ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด ระหว่างวันท่ี 16-17 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์
 แอนด์คอนเวนช่ัน เซนเตอร์ กทม.

Page 2



หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

2.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมถ่ายโอนภารกิจด้านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

จัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวนศูนย์ทดสอบท่ีได้รับการจัดต้ัง/
แห่ง/สาขา

 - เปล่ียนภารกิจจากการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ท่ี
ด าเนินการโดยหน่วยงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เปล่ียนเป็นการอนุญาตให้
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี
เป็นเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะ
ลดบทบาทจากการด าเนินการเองมาเป็น
การก ากับดูแลการด าเนินการของศูนย์
ทดสอบท่ีได้รับอนุญาตตามมาตรา 24

จ านวนศูนย์ทดสอบตามมาตรา 24 
จ านวน 5๗๘ แห่ง เป็นภาครัฐจ านวน 
๒๘๕ แห่ง เป็นภาคเอกชนจ านวน ๒๙๓ 
แห่ง (ข้อมูล ณ ๒๑ กันยายน 2566)

กมฐ. กพบ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมส่งเสริมให้แรงงานได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย
ใน 20 จังหวัด

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมายใน 20 จังหวัด
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 - รวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบฯ ส่งให้
ส านักงานประกันสังคมตรวจสอบ
สถานะการจ้างงาน
 - ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและจ านวนแบบ
ส ารวจอัตราค่าจ้าง
- ผลการส ารวจผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตาม
กฎหมายได้ร้อยละ 87.03

กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2. บทบาทผู้ก ากับดูแล (Smart Regulator)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

๒) กิจกรรมเช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือ
แรงงานกับหน่วยงานอ่ืน

เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร
ฝึกอบรมกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

1. ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยง
หลักสูตรฝึกอบรมกับหลักสูตรการศึกษา
ผ่านกลไกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย

 - คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน มีมติเห็นชอบในการประชุม คร้ังท่ี
 9/2560 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560
 และก าหนดระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติไว้ 6 ระดับ เพ่ือรองรับการ
เช่ือมโยง/เทียบเคียงภายใต้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ซ่ึงปัจจุบันมีมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติท่ีสามารถรองรับการ
เช่ือมโยง/เทียบเคียงภายใต้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ จ านวน 272 สาขา

กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร
ฝึกอบรมกับคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

2. ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยง
หลักสูตรฝึกอบรมกับหลักสูตรการศึกษา
ผ่านกลไกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
การศึกษาในระบบนอกระบบและตาม
อัธยาศัย

ให้ค าปรึกษาแนะน าหลักสูตรฝึกอบรม
ตามสาขาอาชีพท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน
ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

ให้ค าปรึกษาแนะน าหลักสูตรฝึกอบรม 
ตามสาขาอาชีพท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน
ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

2.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย กิจกรรมก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับดูแล
ตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์
ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
 การขอรับสิทธิและประโยชน์

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลตรวจสอบ
คุณภาพการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ การขอรับ
สิทธิและประโยชน์ส าหรับสถานประกอบ
กิจการมีความน่าเช่ือถือ และเจ้าหน้าท่ี
สามารถน าไปปฏิบัติได้

ระดับความส าเร็จของการก าหนด
หลักเกณฑ์

จ านวน 1,848 แห่ง จ านวน 2,189 แห่ง (ข้อมูล 18 ก.ย. 66) สรร. กกม. สรร.ตรวจสอบแล้ว

2.4 ด้านบุคลากร 1) กิจกรรมการจัดท า KM ด้านการ
ประกันคุณภาพการประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17023

สร้างการจัดการความรู้ภายในองค์การ ให้
ผู้ปฏิบัติงานมีแหล่งเรียนรู้และแลกเปล่ียน
ด้านการตรวจติดตามและการก ากับดูแล

ระดับความส าเร็จของการจัดท ากิจกรรม 
KM

จ านวน 77 แห่ง จ านวน 77 แห่ง สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

2.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี โครงการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)

ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing System) และการจัดท าคลัง
ข้อสอบมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รองรับการ
ให้บริการ

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ

พัฒนาคลังข้อสอบของระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชน
ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติสาขาใหม่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10 
สาขา/ระดับ

พัฒนาคลังข้อสอบของระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
โดยเป็นภาคความรู้ จ านวน 4 สาขา/
ระดับ และภาคความสามารถ จ านวน 6 
สาขา/ระดับ รวมจ านวน 10 สาขา/ระดับ
 ปัจจุบันสามารถรองรับการให้บริการแก่
ประชาชนในการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) ภาค
ความรู้ จ านวน 102 สาขา 143 ระดับ 
และภาคความสามารถ จ านวน 23 สาขา
 29 ระดับ

กมฐ. ศทส. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

3.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมขยายเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

ขยายเครือข่ายประเภทสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ในพ้ืนท่ี 77 
จังหวัดและหน่วยงานเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางพัฒนาฝีมือแรงงาน   (Excellent 
Training Center) จ านวน 5 แห่ง

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 164 แห่ง มีความร่วมมือกับ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

30 แห่ง มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษาท่ีมีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ี 77 
จังหวัด และหน่วยงานเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางพัฒนาฝีมือแรงงาน   (Excellent 
Training Center) จ านวน 5 แห่ง รวม
จ านวน 241 แห่ง (ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 15 
สิงหาคม 2566)

กผส. กพบ. กผส.ตรวจสอบแล้ว
3. บทบาทผู้ส่งเสริม (Facilitator enabler)

Page 5



หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

3.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

๑) กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ผ่าน
การรับรองความรู้ความสามารถ

ส่งเสริมการจ้างงานผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ เป็น
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการโดย
ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่ผู้ประกอบ
กิจกรรม

ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผ่านระบบออนไลน์

17,000 คน จ านวน 23,304 คน (ข้อมูล 20 ก.ย. 66) สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย
ใน 20 จังหวัด

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมายใน 20 จังหวัด
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 - รวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบฯ 
ส่งให้ส านักงานประกันสังคมตรวจสอบ
สถานะการจ้างงาน
 - ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและจ านวนแบบ
ส ารวจอัตราค่าจ้าง
- ผลการส ารวจผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตาม
กฎหมายได้ร้อยละ 87.03

กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

๒) ขยายการให้บริการฝึกอบรมออนไลน์ 
DSD online training

จัดท าหลักสูตรในระบบ DSD online 
training เพ่ิมข้ึน

จ านวนการจัดท าหลักสูตรในระบบ DSD 
online training  เพ่ิมข้ึน รวม 6 
หลักสูตรภายในปี พ.ศ. 2568

จัดท าหลักสูตรในระบบ DSD online 
training 2 หลักสูตร

จัดท า 3 หลักสูตร ได้แก่           
1. หลักสูตร 11 checklist พิชิตธุรกิจ
ออนไลน์      
2.การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และส่วน
ติดต่อผู้ใช้ (User Experience and User 
Interface Design)          
3.การพัฒนาโปรแกรมเชิงวัตถุด้วยภาษา 
Java (Object Oriented Programming 
with Java)

สพด. ศทส. สพด.ตรวจสอบแล้ว

3) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการ

จัดท าแนวทางปฏิบัติการพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการ

ความส าเร็จของการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

ด าเนินการตามแผน จ านวนครูฝึกในสถานประกอบการท่ีได้รับ
การพัฒนา

กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

4) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติ
กส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ

ผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานมี
งานท า มีอาชีพ และมีรายได้ท่ีม่ันคง

1.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม250คน
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
3.ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า
มีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 -แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุก
สาขา รุ่นละ 50 คน จ านวน 5 รุ่น รวม 
250 คน
-ด าเนินการในพ้ืนท่ี กทม. และ 76จังหวัด

1.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 301 คน 
และคิดเป็นร้อยละ 120.80
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรม 248 คน และคิด
เป็นร้อยละ 82.20
3.ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า
ร้อยละ 100 มีรายได้เฉล่ีย 18,084 
บาท/คน/เดือน (ข้อมูล ณ วันท่ี 22 ก.ย. 
66)

กศป. กศป.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

5) โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 
ประจ าปีงบประมา 2566 /กิจกรรม  
พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค
4.0 (Gig Worker)

1.ท าให้แรงงายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพมีฝีมือสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน
2.ท าให้แรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมตาม
โครงการมีเคร่ืองมือพ้ืนฐานชุดการฝึก(ชุด
เคร่ืองมือท ามาหากิน)ในการประกอบอาชีพ
3.ท าให้แรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้หรือลด
ต้นทุนในการประกอบอาชีพให้แก่ตนเอง
และครอบครัว

1.ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน31,500คน รวม 
1,575 รุ่น
2.ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้
เพ่ิมข้ึน หรือต้นทุนในการประกอบอาชีพท่ี
ลดลง

ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน 31,500
 คน รุ่นละ20คน รวม 1,575คน 
ด าเนินการในพ้ืนท่ี กทม. และ76จังหวัด

1.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 31,584 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.27
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรม 31,370 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.12
3.ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า
ร้อยละ 97.25 มีรายได้เฉล่ีย 7,738 
บาท/คน/เดือน (ข้อมูล ณ วันท่ี 22 ก.ย. 
66)

กศป. กศป.ตรวจสอบแล้ว

6) โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะ
สร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ส าหรับ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

1.ผู้ผ่านการอบรม 20,000 คน มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา
อาชีพสู่สังคมดิจิทัล
2.ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีทักษะการใช้งาน 
ICT รู้เท่าทันส่ือและใช้ประโยชน์จากอิน
เทอร์เนทได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพมีรายได้
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนและชุมชน

1.เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกบุ่ม
เป้าหมายผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่
ต่ ากว่าเป้าหมาย 20,000 คน
2.เชิงคุณภาพ : จ านวนแรงงานท่ีอยู่นพ้ืน่ี
เป้าหายโซน CหรือC+ได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่าร้อยละ50ของเป้าหมายท้ังหมด

10,000 คน 10,717 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 22 ก.ย. 
66)

กศป. สพร. 
สนพ. 
กผส.
กค.

กศป.ตรวจสอบแล้ว

3.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมปรับปรุงระเบียบการให้เงิน
กู้ยืมและหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

มีหลักเกณฑ์ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของ
ผู้ขอกู้ยืมเงินและการให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน

ความส าเร็จของการปรับปรุงหลักเกณฑ์
การให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

แก้ไขระเบียบการให้กู้ยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

1. ขยายระยะเวลารับช าระเงินกู้ยืมจาก
ระยะเวลา 12 เดือน เป็น 18 เดือน 
2. ปรับอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมจากร้อย
ละ 3 เป็น ร้อยละ 0 ท้ังน้ี ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก คกก.ส่งเสริมฯ ในคราว
ประชุม 
คร้ังน้ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 26 ก.ค. 66 
เรียบร้อยแล้ว

กสพ. กกม. กสพ.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมจัดท าประกาศและข้อก าหนด
ในการส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

สร้างปัจจัยสนับสนุนให้สถานประกอบการ
ฝึกอบรมแรงงานในสถานประกอบการ

ความส าเร็จของการพัฒนาข้อก าหนด ศึกษาทบทวนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดท าประกาศคุณสมมบัติครูฝึกด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าประกาศ
คุณสมมบัติครูฝึกด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

กพท. กสพ. กพท.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

3.4 ด้านบุคลากร 1) โครงการพัฒนายกระดับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

บุคลากรมีความสามารถในการส่ือสาร 
เป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 -จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม/รุ่น
-ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ (1) 
บุคลากรได้รับการพัฒนา

จ านวน 2 รุ่น 100 คน จ านวน 2 รุ่น 101 คน สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้าน
การขยายเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

บุคลากรมีความสามารถในการส่ือสาร 
เป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

1) อบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

ผู้ผ่านการอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 520
 คน

ผู้ผ่านการอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 
2,210 คน

กมฐ. กบค. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
บุคลากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง
 เพ่ือจัดท าร่างคู่มือวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26

จ านวน 2 รุ่น รวมเป็นจ านวน 200 คน จ านวน 2 รุ่น รวมเป็นจ านวน 200 คน 
(รุ่นท่ี 1 จ านวน 90 คน + รุ่นท่ี 2 จ านวน
 110 คน)

3.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากข้อมูลการวิเคราะห์ Big Data

1. พัฒนาระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
2. ระบบการฝึกอบรมส าหรับการ
ด าเนินการเองและส าหรับบทบาทผู้
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
(1) ระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
(2) ระบบการฝึกอบรมส าหรับการ
ด าเนินการเองและส าหรับบทบาทผู้
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(3) ขยายการปฏิบัติลงสู่ทุกหน่วยงาน

พัฒนาระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
1. ปรับปรุงเน้ือหาแบบทดสอบ ส่ือ
วิดีทัศน์ การใช้ระบบบริหารการฝึกอบรม
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) และจัดท าคู่มือ
แนวทางการใช้งานระบบ CMI
2. หารือแนวทางพัฒนาและปรับปรุง
โปรแกรมระบบ CMI

1. ปรับปรุงเน้ือหาแบบทดสอบ ส่ือ
วิดีทัศน์ การใช้ระบบบริหารการฝึกอบรม
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) และจัดท าคู่มือ
แนวทางการใช้งานระบบ CMI
2. แนวทางพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรม
ระบบ CMI

กพท. ศทส. กพท.ตรวจสอบแล้ว

4.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมการปรับโครงสร้างและ
กระบวนการท างานให้เป็นองค์การท่ี
ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization)

ปรับปรุงภารกิจ บทบาทของหน่วยงาน
ภายในกรมเพ่ือสร้างกระบวนการท่ี
เหมาะสมกับการเป็นองค์การท่ีขับเคล่ือน
ด้วยข้อมูล

รายงานผลการปรับปรุง การทบทวนและวิเคราะห์ความต้องการ
ด้านขีดความสามารถและอัตราก าลัง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ
ทบทวนและวิเคราะห์ความต้องการด้าน
ขีดความสามารถและอัตราก าลังใน 2 
ประเด็นส าคัญคือ 1) ด าเนินการตาม
แนวทางปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2565 2) การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในทุกระดับ ให้มีขีดสมรรถนะ มี
ความเช่ียวชาญ มีบุคลิกท่ีดี และมีภาวะ
ผู้น าเพ่ิมข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง และมีความช านาญ
เฉพาะด้านในลักษณะมืออาชีพ

กบค. กพบ. กบค.ตรวจสอบแล้ว
4. บทบาทการพัฒนาองค์การ (Organization Development)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

4.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนากระบวนการท างานด้วย
การวิเคราะห์ข้อมูล

ทุกหน่วยงานของกรมมีระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการด าเนินการ

หน่วยงานของกรมมีระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลภายใน 2567

 การปรับปรุงฐานข้อมูลการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจากระบบ Data Center

ทุกหน่วยงาน ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคใช้ระบบฐานข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูลในการด าเนินงานทุกกระบวนการ 
ได้แก่
 - เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจระดับ
นโยบาย
 - การจัดท าค าของบประมาณ
 - การจัดท าโครงการ

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

4.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม พ .ร.บ. 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ.
 2565

หน่วยงานส่วนกลางและ สพร.สนพ. ๗๗ 
จังหวัด

รายงานผล
การด าเนินงาน/ฉบับ

ออกกฎหมายเพ่ือให้การด าเนินงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตาม พ.ร.บ.
 การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565

ออกประกาศจ านวน 2 ฉบับ และค าส่ัง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 ฉบับ ดังน้ี
1. ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 
10 มกราคม พ.ศ. 2566
2. ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง 
วิธีการแสดงใบอนุญาตทางอิเล็กทรอนิกส์
 พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 
2566
3. ค าส่ังกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ท่ี 
104/2566 เร่ือง ระบบส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
 ลงวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566

กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

4.4 ด้านบุคลากร ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านวิเคราะห์
ข้อมูล

บุคลากรสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
เช่ือมโยงข้อมูลเบ้ืองต้นได้

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมฯ/
พัฒนา

บุคลากรได้รับการเรียนรู้หลักสูตร
วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพให้ครบรอบ
ด้านให้การสนับสนุนการทานให้บรรลุ
เป้าหมายท้ังสายงานอาชีพตนเอง และ
องค์การภาพรวม
(IDP2566)

แนวทางการถ่ายทอด/แจ้งเวียนให้เป็น
แนวปฏิบัติของทุกหน่วยงานในกรม ซ่ึงมี
คู่มือการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลพร้อม
ก าหนดแนวทางด าเนินการจัดท า 
Individual Development Plan : IDP ปี
 2566 โดยปีงบประมาณ 2566 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP 1) บุคลากร
จัดท าแล้วท้ังส้ิน 1,993 คน และผลการ
ด าเนินการตามแผน (IDP 2) บุคลากร
รายงานผลท้ังส้ิน 1,933 คน

กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

4.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 2) การจัดการและเช่ือมโยงข้อมูลด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล โดย
การเช่ือมโยงฐานข้อมูลตามภารกิจของ
กรม และฐานข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
องค์กรด้วยข้อมูล (Data-driven 
Organization)

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ "ระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน" เพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สามารถขับเคล่ือนให้ก้าวสู่การเป็น Data 
Driven Organization 
ท่ีใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์
 เพ่ือก ากับ ดูแล ติดตาม และวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม รวมถึงใช้
วางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงกับ
ความต้องการในพ้ืนท่ี

1. ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน
 10 Dashboard ประกอบด้วย
1) Dashboard การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
2) Dashboard การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
3) Dashboard การพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  พ.ศ. 2545
4) Dashboard การรับรองความรู้
ความสามารถ

ศทส. กผส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

5) Dashboard การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี
6) Dashboard การติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
7) Dashboard ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานรายวัน
8) Dashboard การกระจายต าแหน่ง
พ้ืนท่ีฝึกอบรมเชิงภูมิศาสตร์9) 
Dashboard ชุดข้อมูลบูรณาการร่วมศูนย์
ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
10) Dashboard ฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ)

2. ขอความเห็นชอบในการเปิดใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรมเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานใช้งานระบบฐานข้อมูล
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

3. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีของ
กรม

ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียด
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี
ให้เข้าใจถึงข้ันตอนวิธีการใช้งานระบบ
รวมถึงข้อมูลในแต่ละ Dashboard เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุง
ระบบให้ตรงกับความต้องการของหน่ ใน
วันท่ี 28 มิ.ย. 2566 ระหว่างเวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 ผ่านโปรแกรม 
Zoom

4. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานเปิดใช้ระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือขัยเคล่ือนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
5. น าข้อเสนอแนะจากการประชุมมา
ปรับปรุงระบบให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้งาน

1.๑ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดท า
หลักสูตรรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่

พัฒนาหลักสูตรด้วยกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูล(Data Analysis)เพ่ือให้หลักสูตร
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาก าลังคน
ในอนาคต 6อุตสาหกรรมในแผน 13 
และตามแนวเศรษฐกิจ BCG

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา รวบรวมข้อมูล ความต้องการของสถาน
ประกอบการและปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

ข้อมูล ความต้องการของสถาน
ประกอบการและปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

1.๒ ด้านการพัฒนากฎหมาย กิจกรรมทบทวนระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน

ทบทวนปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วย
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ในรูปแบบและ
ประเภทต่าง ๆ

จ านวนระเบียบหรือประกาศท่ีได้รับการ
ปรับปรุง และ/หรือ ก าหนดข้ึนใหม่

1. ปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2566

ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 ลง
วันท่ี 15 มีนาคม 2566

กพท. กกม. กพท.ตรวจสอบแล้ว

2. จัดท าประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง เกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จัดท าประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง เกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ลงวันท่ี 4 เมษายน
 2566

1. ยกระดับการฝึก
แผนงานท่ี ๒ การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล Data-Driven Organization
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

1.๓ ด้านบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิเคราะห์วิจัยข้อมูล

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล Data Analytic การ
ประมวลผลข้อมูล Data Visualization 
การรายงานผลข้อมูล Dashboard และ
การวิจัยและพัฒนา R&D ด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

๑) จ านวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม/รุ่น
๒) ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากร

หน่วยงานท่ีด าเนินการตามภารกิจหลัก
ของกรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพด้านต่างๆใน
การขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายของการปรับเปล่ียนเพ่ือยกระดับ
การท างานด้านสถิติ การวิเคราะห์ วิจัย 
และท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุนให้บุคลากรกองแผนงานและ
สารสนเทศ ได้รับการฝึกอบรมหัวข้อการ
บริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 5 จ านวน ๑ ราย โดย
ท่ีบุคลากรมีความรู้ทักษะเพ่ิมข้ึน ส าหรับ
การประยุกต์ใช้กับงานในหน้าท่ี เป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจในการคิดค้นแนว
ทางการท างานใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
งานในภาพรวม

กบค. กพท. กบค.ตรวจสอบแล้ว

1.๔ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมการพัฒนาแพลตฟอร์มการ
ฝึกอบรม DSD Online Training

พัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรม DSD 
Online Training ท่ีตอบสนองเฉพาะกลุ่ม
ผู้รับบริการ

ความสาเร็จของการพัฒนาแพลตฟอร์ม
การฝึกอบรม DSD Online Training

พัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรม DSD 
Online Training ส่วนการติดต่อกับ
ผู้ใช้งานให้มีความทันสมัย สวยงาม

1. ออกแบบส่วนการติดต่อกับผู้ใช้งาน    
2.ด าเนินการปรับปรุง         
3.ขออนุมัติรูปแบบและเผยแพร่ DSD 
Online Training รูปแบบใหม่

สพด. ศทส. สพด.ตรวจสอบแล้ว

2.๑ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ด้านการให้บริการประชาชน

พัฒนากระบวนการท างานท่ีสร้าง
นวัตกรรม ด้านการให้บริการประชาชน

พัฒนากระบวนการท างานท่ีสร้าง
นวัตกรรม ด้านการให้บริการประชาชน

จัดท าระบบย่ืนค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์

จัดท าระบบย่ืนค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว

กมฐ. กพบ.
สพช.
สพย.
สพส.
สพอ.
สพด.
สพม.

กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมการจัดการกระบบสารสนเทศ
ด้านสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือท าการออกแบบ และพัฒนาระบบ
จัดการสารสนเทศฌาปนกิจสงเคราะห์
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในลักษณะ
ฐานข้อมูลและสามารถประมวลผลข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว

สามารถบันทึกและสืบค้นข้อมูลทะเบียน
สมาชิก ธุรกรรมทางการเงิน ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน

พฤษภาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 1.ศึกษาระเบียบฌาปนกิจสงเคราะห์
2.จัดต้ังคณะท างานฯ
3.ก าหนดรูปแบบแผนการด าเนินงาน
4.จัดท าโครงการฯ

สลก. สลก.ตรวจสอบแล้ว

3) กิจกรรมพัฒนาระบบการประมวลผล
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29

พัฒนากระบวนการประมวลผลการ
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29 
ให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
และสามารถน าผลการแข่งขันมาวิเคราะห์
ช่องว่างสมรรถนะ (Competency Gap) 
ของผู้เข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือรองรับการ
วางแผนและพัฒนาทักษะฝีมือต่อไป

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ คร้ังท่ี 29

น าระบบการประมวลผลการแข่งขันฝีมือ
แรงงานจากองค์การการแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ (WorldSkills 
International: WSI) มาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29

น าระบบการประมวลผลการแข่งขันฝีมือ
แรงงานจากองค์การการแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ (WorldSkills 
International: WSI) มาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 
29 ได้ส าเร็จ

กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2. ยกระดับการท างาน
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

2.๒ ด้านการพัฒนากฎหมาย กิจกรรมทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการยกระดับ
การท างานเพ่ือการบริการประชาชน

ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลการ
จัดการข้อมูลภายในองค์การ และการ
พัฒนานวัตกรรมด้านการให้บริการ
ประชาชน

ความส าเร็จของการพัฒนากฎหมาย
ยกระดับการท างานภายในองค์กร

 - ทบทวนกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

กกม. กมฐ.
กพท.
สรร.
กสพ.

กกม.ตรวจสอบแล้ว

๒.๓ ด้านบุคลากร 1) กิจกรรมพัฒนาและสร้างวัฒนธรรม
การท างานท่ีเสริมสร้างการพัฒนานวัตกรรม

ให้ความรู้ และ พัฒนาบุคลากรในรูปแบบท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ท่ีสามารถ
สร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือสร้าง
นวัตกรรม

ความส าเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือสร้างนวัตกรรม

1. ให้ความรู้การใช้งานระบบการย่ืนค าขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

จัดประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบการย่ืนค า
ขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 1/2566
 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566

กมฐ. กพท.
สรร.
กสพ.
กบค.

กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2. ให้ความรู้การใช้งานระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) 
ให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานท่ีได้รับอนุญาตท้ังภาครัฐและ
เอกชน ในพ้ืนท่ี กทม.

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การใช้
งานระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ให้แก่
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานท่ีได้รับอนุญาตท้ังภาครัฐและ
เอกชน ในพ้ืนท่ี กทม. เม่ือวันท่ี 7 
สิงหาคม 2566

กมฐ. กพท.
สรร.
กสพ.
กบค.

กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมจัดท าระบบรายงานผลการ
ด าเนินงานส าหรับน ามาวิเคราะห์เพ่ือใช้
ข้อมูลขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ให้ความรู้และพัฒนาบุคลากรในรูปแบบท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ท่ีสามารถ
สร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือสร้าง
นวัตกรรม

ความส าเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือสร้างนวัตกรรม

จ านวน 1 งาน จ านวน 1 งาน สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว

2.๔ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 1) การพัฒนา Dash board รายงานผล
การด าเนินงาน

หน่วยงานมี dash board เพ่ือทราบถึง
สถานะการท างานท่ีเป็นปัจจุบันและข้อมูล
สารสนเทศเสนอผู้บริหาร

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา dash 
board

ท้ังปีงบประมาณ บรรลุวัตถุประสงค์ สพม. สพม.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

2) การจัดท าระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Dash
 Board) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานมีระบบรายงานแผนการ
ด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

ความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าระบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Dash Board)

 - รวบรวมแผนการด าเนินงาน แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ผลการด าเนินงาน
และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
 - วิเคราะห์ ก าหนดรูปแบบการบันทึก
ข้อมูล
 - สร้างระบบการบันทึกผลการปฏิบัติงาน
และรายงานผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Dash Board) 
 - แนะน าวิธีการบันทึกข้อมูลให้กับ
เจ้าหน้าท่ี
 - ผู้บริหารมีเคร่ืองมือในการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน

ด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนด โดยจัดท า
ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Dash Board) ได้แล้วเสร็จ
 เจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงานรายงานผลผ่าน
ระบบ และผู้บริหารสามารถดูรายงานผล
การด าเนินงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา

กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

3.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูล
และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Analytics for skill 
development)

จัดต้ังกลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลและการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data 
Analytics for skill development)เพ่ือ
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลท้ังภายนอก 
(External data) ภายในองค์การ 
(Internal data)

รายงานผลการจัดต้ังกลุ่มงาน ๑. จัดต้ังกลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
เครือข่าย 
๒. จัดท าทะเบียนนักวิจัยของกรม
3. ท าการศึกษา/วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
ภารกิจกรม อย่างน้อย 1 เร่ือง

1 จัดต้ังกลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
เครือข่าย เรียบร้อย
๒. มีทะเบียนนักวิจัยของกรม
3. มีงานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจกรม 
จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่ การศึกษาแนวโน้ม
ผลกระทบจากการปรับข้ึนนโยบายค่าแรง
ข้ันต่ าแบบก้าวกระโดด และการศึกษา
ทักษะแห่งอนาคต (Future Skill) ท่ี
ตลาดแรงงานต้องการ

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

4.1 ด้านการจัดองค์กร 1) กิจกรรมพัฒนาแอปพลิเคชันในการ
ให้บริการประชาชน

พัฒนาแอปพลิเคชัน "รวมช่าง" ให้มี
ประสิทธิภาพ

ความส าเร็จของการพัฒนาแอปพลิเคชัน ปรับปรุงฐานข้อมูลรวมช่างให้ถูกต้อง 
พร้อมให้บริการประชาชน

ปรับปรุงฐานข้อมูลรวมช่างให้ถูกต้อง โดย
คัดรายช่ือช่างท่ีมีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถท่ีหมดอายุออกจาก
ฐานข้อมูลรวมช่าง

ศทส. กมฐ.
สรร.

ศทส.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมปรับโครงสร้างและ
กระบวนการท างานให้เป็นองค์การท่ี
ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล

สามารถวิเคราะห์อัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่งต่างๆ ให้เหมาะสมกับหน่วยงาน
ใหม่ตามโครงสร้างใหม่

รายงานผลการปรับปรุงโครงสร้างและ
กระบวนการท างานให้เป็นองค์การท่ี
ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล

วิเคราะห์อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับหน่วยงานใหม่ตาม
โครงสร้างใหม่

ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่งต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
หน่วยงานใหม่ตามโครงสร้างใหม่ 
เรียบร้อยแล้ว

กบค. กพบ กบค.ตรวจสอบแล้ว

3. การใช้คลังข้อมูลในการท างาน

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล Data Based การรายงานผลและประมวลผล Dashboard & Data Visualization
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

4.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูล Data 
Driven Organization for skill 
development

พัฒนาระบบฐานข้อมูล Data Driven 
Organization for skill development 
ให้ทันสมัยและรายงานผลด้วยข้อมูลท่ี
ทันสมัย ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 1. พัฒนาระบบสารสนเทศ "ระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน" เพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สามารถขับเคล่ือนให้ก้าวสู่การเป็น Data 
Driven Organization ท่ีใช้ข้อมูลให้เป็น
ประโยชน์ในการวิเคราะห์ เพ่ือก ากับ ดูแล
 ติดตาม และวางแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของกรม รวมถึงใช้วางแผนการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องการ
ในพ้ืนท่ี

ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน
 10 Dashboard ประกอบด้วย 1) 
Dashboard การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2) Dashboard การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 3) Dashboard 
การพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545
4) Dashboard การรับรองความรู้
ความสามารถ 5) Dashboard การ
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 6) 
Dashboard การติดตามและประเมินผล
สัมฤทธ์ิ 7) Dashboard ความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานรายวัน 8) Dashboard 
การกระจายต าแหน่งพ้ืนท่ีฝึกอบรมเชิง
ภูมิศาสตร์ 9) Dashboard ชุดข้อมูล
บูรณาการร่วมศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
10) Dashboard ฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ)

ศทส. ทุกหน่วยงาน ศทส.ตรวจสอบแล้ว

2. ขอความเห็นชอบในการเปิดใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรมเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานใช้งานระบบฐานข้อมูล
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีของ
กรม

ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียด
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี
ให้เข้าใจถึงข้ันตอนวิธีการใช้งานระบบ
รวมถึงข้อมูลในแต่ละ Dashboard เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุง
ระบบให้ตรงกับความต้องการของหน่ ใน
วันท่ี 28 มิ.ย. 2566 ระหว่างเวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 ผ่านโปรแกรม 
Zoom
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

4. น าข้อเสนอแนะจากการประชุมมา
ปรับปรุงระบบให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้งาน

ปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะจากการ
ประชุมเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้งาน

2) กิจกรรมวิเคราะห์ big data กรมมีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือช่วยใน
การวิเคราะห์และช่วยในกระบวนการ
ตัดสินใจ

รายงานผลการด าเนินงาน/ฉบับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

มีระบบฐานข้อมูลท่ีสามารถแสดงผลการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือช่วย
ในการวิเคราะห์วางแผนการฝึกอบรม

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

5.๑ ด้านบุคลากร ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านวิเคราะห์
ข้อมูล

บุคลากรสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
เช่ือมโยงข้อมูลเบ้ืองต้นได้

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมฯ/
พัฒนา

บุคลากรได้รับการเรียนรู้หลักสูตร
วิเคราะห์ข้อมูลหรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 
สามารถปรับประยุกต์ใช้สนัสนุนการ
ท างานให้ได้ผลลัพธ์เชิงคุณภาพมากข้ึน 
(IDP 2566)

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 2566 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP 1 และ IDP 2)
 บุคลากรจัดท าแล้วท้ังส้ิน 1,993 คน

กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

๑.๑ ด้านการจัดองค์กร 1) โครงการการรับรองทักษะร่วมกัน 
(Mutual Recognition of Skills: MRS)

มุ่งหวังให้ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการ
เตรียมพร้อมส าหรับการเคล่ือนย้าย
แรงงานฝีมือ มีกลุ่มเป้าหมายคือ คนงานท่ี
มีทักษะระดับต่ าถึงระดับกลาง ซ่ึงต่างจาก
การด าเนินการของข้อตกลงยอมรับร่วม
ของบุคลากรท่ีมีทักษะสูงในกลุ่มท่ีเรียกว่า
นักวิชาชีพ 8 สาขาวิชาชีพ และสนับสนุน
การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการ
เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวภายใน
ภูมิภาค ตอบสนองการเคล่ือนย้ายแรงงาน
อย่างเสรี

ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ความร่วมมือ

ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือใน
ราชอาณาจักรกัมพูชา สาขาการก่อสร้าง 
(ก่ออิฐ/ฉาบปูน) และสาธารณรัฐฟิลิปปินส์
 สาขาโลจิสติกส์

1. ราชอาณาจักรกัมพูชา : คณะท างาน
ของกรม ได้เดินทางไปเข้าร่วมประชุมและ
ศึกษาดูงานเชิงเทคนิคข้ันสูงว่าด้วยการ
เทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาช่างก่อสร้าง (ก่ออิฐ/ฉาบปูน) ณ 
ราชอาณาจักรกัมชา โดยได้มีการลงนาม
ในรายงานการประชุมการประเมินผลเชิง
เทคนิค โครงการรับรองทักษะร่วมกัน 
(MRS) สาขาช่างก่อสร้าง (ก่ออิฐ/ฉาบปูน)
 ระดับ 2 ของราชอาณาจักรกัมพูชา 
สามารถเทียบเคียงได้กับ ระดับ 1 ของ
ราชอาณาจักรไทย

กวส. กมฐ. กวส.ตรวจสอบแล้ว

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytic) และการวิจัย (R&D)

แผนงานท่ี 3 การยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน Re-branding
1. ยกระดับภาพลักษณ์และก าหนดต าแหน่งองค์การ
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

2. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ : คณะท างาน
ของกรม และฝ่ายฟิลิปปินส์ เดินทางไป
ตรวจเย่ียมสถานท่ีจริง (Site visit) ท้ัง 2 
ประเทศ เพ่ือสังเกตการณ์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และได้ลงนามในรายงานการ
ประชุมการประเมินผลเชิงเทคนิค 
โครงการรับรองทักษะร่วมกัน (MRS) 
สาขาโลจิสติกส์ สาขาผู้ปฏิบัติการ
คลังสินค้าและสาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้า
ระดับ 1 ของไทย เทียบเท่ากับ ระดับ 2 
ของฟิลิปปินส์

2) โครงการ Green Cooling Initiative 
(GCI) III

1. หลักสูตรการจัดการสารท าความเย็น
ธรรมชาติได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามบริบทประเทศไทยและเทคโนโลยีสาร
ท าความเย็นท่ีเปล่ียนแปลง
2. บุคลากรของกรมได้รับการเพ่ิมพูนและ
ขยายสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการสารท า
ความเย็นธรรมชาติ
3. เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เก่ียวกับ
การจัดการสารท าความเย็นธรรมชาติแก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและระหว่าง
ประเทศ
4. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทักษะฝีมือแรงงานสีเขียว (Green Skills) 
กับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ความร่วมมือ

1.ประสานหน่วยงานภายในและ
ต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง
2.แต่งต้ังคณะท างาน 
3.จัดประชุมคณะท างาน

กรมได้แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือด าเนิน
โครงการกับองค์กรความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของเยอรมัน (GIZ) จ านวน 3 
คณะ ประกอบด้วย 
(1) คณะท างานพัฒนาหลักสูตรและการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดการใช้สารท า
ความเย็นธรรมชาติส าหรับ
เคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองท าความเย็น 
(2) คณะท างานพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานเก่ียวกับการจัดการใช้สารท าความ
เย็นธรรมชาติส าหรับเคร่ืองปรับอากาศ
และเคร่ืองท าความเย็น 
(3) คณะท างานเผยแพร่องค์ความรู้และ
แลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับการจัดการใช้
สารท าความเย็นธรรมชาติส าหรับ
เคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองท าความเย็น

กวส. กผส. 
กพท. 
กมฐ. 
สรร.

กวส.ตรวจสอบแล้ว

โดยได้มีการจัดประชุมคณะท างานฯ ท้ัง 3
 คณะ คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 66 ซ่ึงท่ี
ประชุมได้ก าหนดกิจกรรมการด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณระหว่างปี พ.ศ. 
2566 – 2567
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายเหตุ

แผนการด าเนินงาน
ปี 2566

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

๑.๒ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการ 4.๐ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หน่วยงานส่วนกลาง สพร. สนพ.มี
ภาพลักษณ์เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัยและ
ให้บริการท่ีดีตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ

การประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
มีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองในระยะ ๓ ปี

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
2566 ได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับปีท่ี
ผ่านมา

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
2566 ได้ 452.89 คะแนน

กพบ. กพบ.ตรวจสอบแล้ว

๑.๓ ด้านบุคลากร กิจกรรมส่ือสารภาพลักษณ์และต าแหน่ง
องค์การให้กับบุคลากรอย่างท่ัวถึง

บุคลากรของกรมได้รับข้อมูลและการ
ส่ือสารภาพลักษณ์ใหม่และต าแหน่ง
องค์การ

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรได้รับข้อมูลและ
การส่ือสาร

ผลการศึกษาการวิเคราะห์จุดเน้นการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ผลการศึกษาการวิเคราะห์จุดเน้นการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 77 จังหวัด

กพบ. กพบ.ตรวจสอบแล้ว

๒.๑ กลไกการด าเนินงาน กิจกรรมผลิตข่าวและผลิตส่ือเผยแพร่ถาร
กิจขององค์กร

ส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มเพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์และต าแหน่งองค์การ 
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน
๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
๓) การรับรองความรู้ความสามารถ
4) การส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2544

ความส าเร็จในการส่งเสริมและ 
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน

 - จัดท าร่าง สคริปการน าเสนอภารกิจกรม
 4 ด้าน (มิ.ย.)
- ผลิตส่ือในรูปแบบ VTR น าเสนอภารกิจ
กรมท่ีแสดงถึงภาพลักษณ์ใหม่ของกรม 
(ก.ค.-ก.ย.)

 -สามารถผลิตข่าวเผยแพร่ภารกิจกรม
ท้ังหมด  160 ข่าว
-สามารถผลิตส่ือเผยแพร่ภารกิจกรม 4 
ด้าน  รูปแบบ vtr น าเสนอ จัดรายการ
วิทยุ (14) และผลิตส่ือเปยแพร่ส่ือ
ออนไลน์  ยูทู (66)และ Tik Tok 
(55)รวมจ านวน  135 คร้ัง

กผป. กผป.ตรวจสอบแล้ว

2.2 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 1) ระบบแจ้งแผนการด าเนินงานจัด
ประชุม ฝึกอบรมและสัมมนา ประจ าเดือน

บุคลากรในหน่วยงานสามารถเข้าดูข้อมูล
การประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาผ่าน
ระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ได้อย่างเป็นปัจจุบัน

ความส าเร็จของการรวบรวม รายงานสรุป
แผนการด าเนินงานจัด ประชุม ฝึกอบรม 
และสัมมนา ประจ าเดือนของหน่วยงาน
ส่วนกลาง

ประสานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารเพ่ือด าเนินการจัดท าระบบ 
แผนการด าเนินงานจัด ประชุม ฝึกอบรม 
และสัมมนาใน Datacenter

รายงานผลการสรุปแผนการด าเนินงานจัด
 ประชุม ฝึกอบรม และสัมมนา 
ประจ าเดือนเสนอต่ออธิบดี พร้อมแจ้ง
เวียนแผนการด าเนินงานจัด ประชุม 
ฝึกอบรม และสัมมนาหน่วยงานส่วนกลาง
 และหน่วยงานส่วนภูมิภาคทราบ

สลก. สลก.ตรวจสอบแล้ว

๒. การส่ือสารแบรนด์และภาพลักษณ์ขององค์การในระดับพ้ืนท่ี
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หลัก สนับสนุน

1.1 ด้านการจัดองค์กร ๑) กิจกรรมแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด

1. เพ่ือทบทวนแผนการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
แผนทุกระดับและบริบทต่าง ๆ ท่ี
เปล่ียนแปลงไป
2. เพ่ือช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
ตลอดจนการเสนอโครงการภายใต้
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
(กพร.ปจ.) น าไปสู่การจัดท าค าขอ
งบประมาณของจังหวัด กลุ่มจังหวัด
 และงบประมาณงบปกติของกรม
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด” สามารถน าไปปฏิบัติให้
บรรลุผลส าเร็จ

แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 1. จัดสัมมนาช้ีแจงหน่วยงาน
2. สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน
ระดับชาติตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย

1. จัดท าแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2567 – 2571)
 ใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ 1) 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
 2) อุตสาหกรรม
เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
และ 3) อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 4) 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 5) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่ม
รายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ 6) อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 7) อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ 8) อุตสาหกรรมการ
พัฒนาบุคลากรและการศึกษา

แผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนรายอุตสาหกรรม

1. จัดจ้างท่ีปรึกษา
2. ท่ีปรึกษาด าเนินงานและส่งมอบงานตามขอบเขต
การจ้างท่ีปรึกษา
3. น าเสนอคณะอนุกรรมการและพัฒนาแรงงานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ
4. น าเสนอ กพร.ปช. พิจารณา

ม.ค. - ก.ย. 67 แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการแห่ง
อนาคต

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

แผนงานท่ี 1 การปรับบทบาทหลัก 4 บทบาทใหม่
1. บทบาทผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี (Policy Advisor)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

2.ประสานแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างระบบ
การศึกษากับระบบการพัฒนา
แรงงาน 
3.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการ
ผลิต การพัฒนาก าลังแรงงาน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องยอมรับและ
สามารถใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
มีปริมาณ และมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของอุตสาหกรรมและ
บริการ

1.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

๒) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน
ระดับจังหวัด 76 จังหวัด

ส่งเสริมให้การท างานและการ
ให้บริการของภาครัฐสามารถใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักได้

แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ระดับความส าเร็จการจัดท า/ทบทวนแผน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. จัดสัมมนาช้ีแจงหน่วยงาน
2. สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง

ทบทวนประกาศสาขาอาชีพท่ีจะ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 23
 สาขา

ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 23 สาขา ใช้บังคับต่อไป

ระดับความส าเร็จการทบทวนสาขาอาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าร่างประกาศกระทรวง
แรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 23 สาขา ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
เสนอให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือน าร่าง
ดังกล่าวให้คณะกรรมการร่างกฎหมายกระทรวง
แรงงานพิจารณาเห็นชอบและน าเรียนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานพิจารณาลงนามและประกาศในราช
กิจจานุเบกษาต่อไป

ต.ค. 67 - มี.ค. 68  - กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

2) ทบทวนระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. เพ่ิมช่องทางการรับเงินของ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ทบทวนการรับเงินกรณีการรับ
เงินเป็นเช็คให้ชัดเจนมากข้ึน
3. เพ่ิมเง่ือนไขกรณีเงินผูกพันรับจ่าย

ออกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ระดับความส าเร็จของการทบทวนการรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. จัดท าร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
2. เสนอร่างระเบียบฯ ให้คณะกรรมการกล่ันกรอง
กฎหมายและเร่ืองอุทธรณ์พิจารณา
3. เสนอร่างระเบียบฯ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาเห็นชอบ
4. เสนอร่างระเบียบฯ ให้กระทรวงการคลังพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ
5. เสนอร่างระเบียบฯ ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือน าเรียนปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะ
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
พิจารณาลงนาม และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 งบปกติ กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

3) จัดท าร่างประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง ก าหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจ
ปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 พ.ศ. ....

เพ่ือให้การด าเนินการเปรียบเทียบ
ความผิดตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็น
พินัย พ.ศ. 2565

ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
ก าหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับ
เป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 พ.ศ. ....

ระดับความส าเร็จของการก าหนด
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย

1. ยกร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนด
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565
 พ.ศ. ....
2. น าร่างประกาศฯ เสนอคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาเห็นชอบ
3. น าร่างประกาศฯ เสนอคณะกรรมการร่าง
กฎหมายกระทรวงแรงงานพิจารณาเพ่ือน าเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาลงนาม

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  - กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

1.4 ด้านบุคลากร โครงการสัมมนาขับเคล่ือนภารกิจ 
กพร.ปจ. กิจกรรม ถ่ายทอดกลยุทธ์การ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน

1. เพ่ือถ่ายทอดกลยุทธ์การ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
สพร./สนพ.ใน 76 จังหวัด มี
ความรู้ความเข้าใจบทบาทใหม่ใน
ฐานะผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน.สพร/สนพ. ใน 76 
จังหวัดมีความรู้ความเข้าใจบทบาทใหม่ใน
ฐานะผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี

ระดับความส าเร็จของการสัมมนา
ขับเคล่ือนภารกิจ กพร.ปจ.

1. จัดสัมมนาช้ีแจงหน่วยงาน
2. สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กผส. กบค. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.)

ติดตามผลการใช้งานระบบเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพดี
ข้ึน โดยการจัดท าหนังสือเวียน ไป
ยังหน่วยงานท้ังหน่วยงานส่วนกลาง
และภูมิภาค ท่ีใช้งานระบบ เพ่ือ
ติดตามการใช้งานระบบ พร้อมท้ัง
แจ้งปัญหาการใช้งานระบบเพ่ือมา
ปรับปรุงระบบ

ติตตามผล การใช้งานของระบบ เพ่ือ
ปรับปรุงการใช้งานให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนราย
จังหวัด (กพร.ปจ.) ท่ีได้รับปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน จ านวน 1 ระบบ

ติดตามผลการใช้งานระบบรายงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน โดยการจัดท าหนังสือเวียน ไป
ยังหน่วยงานท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ท่ีใช้
งานระบบ เพ่ือติดตามการใช้งานระบบ พร้อมท้ังแจ้ง
ปัญหาการใช้งานระบบเพ่ือมาปรับปรุงระบบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ศทส. กผส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

2.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมถ่ายโอนภารกิจด้านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การอนุญาตด าเนินการทดสอบของ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 24

การอนุญาตด าเนินการทดสอบของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา
 24

จ านวนใบอนุญาตศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ท่ีได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สาขา/ระดับ

ด าเนินการ ๗๗ สาขา/ระดับ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ. กพบ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมเช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือ
แรงงานกับหน่วยงานอ่ืน

เพือจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(NQF)

เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร
ฝึกอบรมกับคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยง
หลักสูตรฝึกอบรมกับหลักสูตรการศึกษา
ผ่านกลไกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย

1.ศึกษาข้อมูล รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท า
โครงการ
2.ทบทวนข้อมูลความเช่ือมโยงของมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติใน 7 สาขา
อาชีพท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
3.ให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรอิงสมรรถนะ
4.จัดท าและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ
5.ขยายผลให้กับหน่วยฝึก

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมส่งเสริมให้แรงงานได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เพ่ือสนับสนุนให้แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามตาม
มาตรฐานฝีมือ

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย
ใน 20 จังหวัด

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตาม
กฎหมายใน 20 จังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2. บทบาทผู้ก ากับดูแล (Smart Regulator)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

2.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
 การขอรับสิทธิประโยชน์

1.เพ่ือก ากับ และตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.เพ่ือก ากับ และติดตามศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี และ
สถานประกอบกิจการ มีความรู้ 
ความเข้าใจอย่างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม

1.สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2.พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน มีความโปร่งใส เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ประกอบกิจการและผู้ประกอบอาชีพ 
รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง
3.เป็นการป้องปราม ไม่ให้ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ สถานประกอบ
กิจการ  กระท าผิดตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

1.จ านวนการเข้าตรวจติดตามศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ และสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 5,000 แห่ง
2.พบการร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ไม่เกินร้อยละ 5

1.ออกตรวจติดตามการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
2.รายงานผลการตรวจติดตามการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
 การขอรับสิทธิประโยชน์

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ การ
ขอรับสิทธิประโยชน์

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลตรวจสอบ
คุณภาพการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ การขอรับ
สิทธิประโยชน์สาหรับสถานประกอบการ 
มีความน่าเช่ือถือและเจ้าหน้าท่ีสามารถ
น าไปปฏิบัติได้

ระดับความส าเร็จของการก าหนด
หลักเกณฑ์

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลตรวจสอบคุณภาพการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กมฐ. กพท.ตรวจสอบแล้ว

3) กิจกรรมขับเคล่ือนระบบประกัน
คุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภายในกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ี
ได้รับอนุญาตท่ัวประเทศ 
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ี
ได้รับอนุญาตท่ัวประเทศ ด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ระดับความส าเร็จของการตรวจติดตาม 
ประเมินและให้ค าปรึกษาในการ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับ
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่
หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต จ านวน
 20 แห่ง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2.4 ด้านบุคลากร 1) กิจกรรมการจัดท า KM ด้านภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือจัดหา/สร้างแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส าคัญท้ังทักษะและองค์ความรู้ท่ี
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่บุคลากร

จัดหาแหล่งเรียนรู้/จัดท าองค์ความรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจด้านกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

ระดับความส าเร็จของการจัดท ากิจกรรม 
KM

1. จัดหาแหล่งเรียนรู้/สร้างคลังความรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะและองค์ความรู้ตามความต้องการพัฒนาของ
บุคลากร (ต.ค. 66 - มิ.ย. 67)
2. เผยแพร่คลังความรู้ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ (ก.ค. - ก.ย. 67)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - กสพ. กสพ.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมการจัดท า KM การประกัน
คุณภาพด้านการประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานสากล ISO/IEC
 17024

หน่วยงานสามารถน าคู่มือการ
ประกันคุณภาพด้านการประเมิน
ความรู้ความสามารถไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สร้างการจัดการความรู้ภายในองค์การ ให้
ผู้ปฏิบัติงานมีแหล่งเรียนรู้ และ
แลกเปล่ียนด้านการตรวจติดตามและ
ก ากับดูแล

ระดับความส าเร็จของการจัดท ากิจกรรม 
KM ของหน่วยงาน

1.ขอความเห็นชอบน าคู่มือประกันคุณภาพไปใช้
2.แจ้งหน่วยงานส่วนภูมิภาค ให้แจ้งหน่วยงาน
เคร่ือข่ายภายในจังหวัดน าคู่มือไปใช้

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

2.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี โครงการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)

เพ่ือพัฒนากระบวนงานการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing System) ให้มีความ
โปร่งใส สร้างความน่าเช่ือถือและ
เกิดความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน
 และเพ่ิมความรวดเร็วทันสมัยใน
กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing System) และการจัดท าคลัง
ข้อสอบมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รองรับการ
ให้บริการ

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ

1) พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing 
System) สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชน
ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขา
ใหม่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10 สาขา/ระดับ
2) บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-Testing System)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ปกติ กมฐ. ศทส. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

3.1 ด้านการจัดองค์กร การขยายเครือข่ายประเภทสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 77 
จังหวัด  และหน่วยงานเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางพัฒนาฝีมือแรงงาน (Excellent 
Training Center) จ านวน 5 แห่ง

1. เพ่ือขยายเครือข่ายการบูรณา
การความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับหน่วยงานประเภท
สถานศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับแรงงานใหม่ท่ีก าลัง
เข้าสู่ตลาดแรงงาน

จ านวนเครือข่ายประเภทสถานศึกษา 
จ านวน 40 แห่ง

จ านวนเครือข่ายประเภทสถานศึกษา 
จ านวน 40 แห่ง

1. จัดประชุมช้ีแจงให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านัขกงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/หน่วยงานเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง
2. ท าหนังสือช้ีแจงข้ันตอนการด าเนินการ/เป้าหมาย
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการขยายเครือข่าย
และบันทึกผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และรอบ
 12 เดือน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - กผส. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

กผส.ตรวจสอบแล้ว

3.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

๑) โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย 
เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือ
ของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และโครงสร้างเศรษฐกิจท่ี
ปรับเปล่ียนไปมีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพ
ตามความต้องการของนายจ้าง
2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ
ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด
ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ มีความก้าวหน้า 
ม่ันคงในการท างาน และมีความ
ปลอดภัยในการท างาน

ส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความ
ปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ จ านวน 17,000 คน

ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ร้อยละ ๑๐๐

1.ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด
2.ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถพร้อมบัตร
ประจ าตัวให้กับผู้ผ่านการประเมิน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ
เงินกองทุนฯ

สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว

3. บทบาทผู้ส่งเสริม (Facilitator enabler)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

3.เพ่ือให้นายจ้างได้พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน และสร้างเสริมความ
ปลอดภัยจากการท างาน
4.เพ่ือให้สาธารณะ สังคม และ
ผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ได้รับสินค้าหรือบริการท่ีดีมีคุณภาพ

2) พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกรองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

1)เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์รองรับธุรกิจขนส่งการค้า
ระหว่างประเทศให้มัทักษะและ
สมรรถนะท่ีตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน
2) เพ่ือบรรเทาปัญหาการขลาดป
คลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะ
เร่งด่วน 3)เพ่ือพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีงานท า รายได้ ภายหลัง
จบการฝึกอบรม 4)เพ่ือยกระดับ
ความสามารถของบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบความ
งบปกติใหม่

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1,000 คน 
โดยผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมี
คุณลักษณะและทักษะท่ีตรงต่อความ
ต้องการของผู้ประกอบกิจการในธุรกิจรับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากข้ึน
 2) ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับจัดการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศได้ในระดับหน่ึง ๓) 
ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
โครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ท่ี
ม่ันคง ๔)ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันกับ
ต่างประเทศสูงข้ึน ๕) ผู้ส าเร็จการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ใน
รูปแบบความงบปกติใหม่ (New Normal)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 1. ประสิทธิภาพการ
ผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 35 
ต่อปี 2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร 
240 ช่ัวโมง มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70

๑) ส ารวจข้อมูลความต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์
จากสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่ายและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ๒) ใช้ตลาดน าการฝึกโดย
ประสานงานกับสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน 
เครือข่าย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ๓) จัดท า
รายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ
 ๔) ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ ๕) ประชาสัมพันธ์ และการ
เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ๖) จัดท าประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ ๗) 
ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี รายงานตัว ๘) 
ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๙) ด าเนินการ
ฝึกอบรมตามโครงการ ๑๐) จัดส่งเจ้าหน้าท่ีนิเทศ
ตรวจเย่ียม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
๑๑) ฝากฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการท่ียินดี
รับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างานทันที

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กศป. กศป.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

3) พัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่
รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล

1) เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบกิจการ ผู้
ประกอบอาชีพอิสระ ให้มีทักษะ
ดิจิทัล (Digital Skills) รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
ตลาดรวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้ตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 2)  เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพและสมรรถนะผู้ประกอบ
กิจการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ให้
เป็นผู้มีศักยภาพรองรับการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจยุค
ใหม่ 3) ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบ
กิจการสมัยใหม่ท่ีมีทักษะในการ
วิเคราะห์และมีองค์ความรู้ด้านการ
จัดการฐานข้อมูล สามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคล่ือนธุรกิจ 
รวมถึงการวางแผนธุรกิจ

สถานประกอบกิจการ จ านวน 125 แห่ง 
และส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
จ านวน 10,000 คน โดยผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมมีทักษะดิจิทัลด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลดิจิทัล สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้มาก
ข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิต  และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท างานหรือ
ขับเคล่ือนธุรกิจรองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่ / ผลลัพธ์ท่ี
คาดหวัง : ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีทักษะ
ดิจิทัลด้านการวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ
 เพ่ือสร้างรายได้มากข้ึนหรือลดต้นทุนการ
ผลิต  และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การท างานหรือขับเคล่ือนธุรกิจรองรับการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 10,000 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ จ านวนผู้ประกอบ
กิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้มากข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิต

1.จัดท ารายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ2.ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ3.ประชาสัมพันธ์แผนการ
ฝึกอบรม ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้า
ฝึกอบรม4.การด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ5.
การติดตามผลและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และให้
ค าปรึกษาหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ หรือเพ่ือน ามา
ทบทวน ปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีต่อไป 6.
รายงานผลการฝึกอบรม 7.ติดตามผลสัมฤทธ์ิผู้ผ่าน
การฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการการฝึก

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กศป. กศป.ตรวจสอบแล้ว

4) โครงการปรับปรุงระบบ Website DSD
 Online Training กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD 
Online Training

เพ่ือพัฒนาระบบ DSD Online 
Training มีหลักสูตรฝึกอบรม
ทักษะด้านดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

ระบบ DSD Online Training มีหลักสูตร
ฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

จ านวนการจัดท าหลักสูตรในระบบ DSD 
online training  เพ่ิมข้ึน รวม 6 
หลักสูตรภายในปี พ.ศ. 2568

จัดท าหลักสูตรในระบบ DSD online training 2 
หลักสูตร โดยมีข้ันตอย ดังน้ี 
1. หาความต้องการฝึกอบรม
 2. ยกร่างหลักสูตร และจัดท าข้อสอบ
 3. ด าเนินการถ่ายท าส่ือและตัดต่อส่ือ 
 4. น าข้อมูลส่ือ/ข้อสอบ เข้าระบบ DSD Online 
Training 
 5. เผยแพร่ และท าการประชาสัมพันธ์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ สพด. สพด.ตรวจสอบแล้ว

5) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดท าแนวปฎิบัติการพัฒนาครูฝึกด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาครู
ฝึกด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก าหนดหลักเกณฑ์ครูฝึกด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

6) กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใน
สถานประกอบกิจการให้มีความรู้ 
ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขา
อาชีพท่ีประกาศก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ส่งเสริมการจ้างงานผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบกิจการโดยให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าแก่ผู้ประกอบกิจการ

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย
ใน 20 จังหวัด

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตาม
กฎหมายใน 20 จังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

7) โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะ
สร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ส าหรับ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

1. เพ่ือพัฒนาทักษะสร้างความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
พัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ส าหรรับ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม ผู้มี
รายได้น้อย และแรงงานนอกระบบ
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เข้ารับ
การอบรม ให้มีทักษะการใช้งาน 
ICT และสนับสนุนส่งเสริมการรู้เท่า
ทันส่ือและการใช้ประโยชน์จาก
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธภาพ 
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มี
รายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนและชุมชน

1. ผู้ผ่านการอบรม 20,000 คน มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีทักษะการใช้งาน 
ICTรู้เท่าทันส่ือและใช้ประโยชน์จากอิน
เทอร์เนทได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพมีรายได้
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนและชุมชน

1. เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกบุ่ม
เป้าหมายผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่
ต่ ากว่าเป้าหมาย20,000 คน
2. เชิงคุณภาพ : จ านวนแรงงานท่ีอยู่นพ้ืน่ี
เป้าหายโซน CหรือC+ได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่าร้อยละ50ของเป้าหมายท้ังหมด

5,000 คน 1 ตค. 66 - 29 มี.ค. 
67

งบกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการ
กระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการ

โทรคมนาคมเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ

กศป. สพร. 
สนพ. 
กผส.
กค.

กศป.ตรวจสอบแล้ว

3.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมปรับปรุงระเบียบการให้เงิน
กู้ยืมและหลักเกณฑ์การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

มีหลักเกณฑ์ท่ีตอบโจทย์ความ
ต้องการขอผู้ขอกู้ยืมเงินและการให้
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน

ความส าเร็จของการปรับปรุงหลักเกณฑ์
การให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุน

1. จัดประชุมพิจารณายกร่างหลักเกณฑ์ (ธ.ค. 66 - 
เม.ย. 67)
2. ส่งร่างหลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง
พิจารณา (พ.ค. - ส.ค. 67)

ธ.ค. 66 - ส.ค. 67 เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กสพ. กสพ.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมทบทวน ปรับปรุง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียน
สาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 แห่ง พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เพ่ือปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปล่ียนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 
แห่ง พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

มีร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียน
สาขาอาชีพ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม

ระดับความส าเร็จในการทบทวน ปรับปรุง
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการให้
ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ี
เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปล่ียนสาขาอาชีพ ตามมาตรา 20 แห่ง 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

1. ประชุมคณะท างาน (ต.ค. 66 - ก.พ. 67)
2. เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร (มี.ค. - เม.ย.
 67)
3. จัดท าร่างกฎหมาย (พ.ค. - มิ.ย. 67)
4. เสนอร่างกฎหมายให้คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง
พิจารณา (ก.ค. - ก.ย. 67)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กสพ. กสพ.ตรวจสอบแล้ว

3) กิจกรรมจัดท าประกาศและข้อก าหนด
ในการส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการ

สร้างปัจจัยสนับสนุนให้สถานประกอบการ
ฝึกอบรมแรงงานในสถานประกอบการ

ความส าเร็จของการพัฒนาข้อก าหนด ทบทวนประกาศและข้อก าหนดในการส่งเสริมการ
พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กสพ. กพท.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

3.4 ด้านบุคลากร โครงการพัฒนายกระดับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานท่ี
ได้รับแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ 
ก ากับดูแล และให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่ผู้ประกอบกิจการ ผู้
ประกอบอาชีพ และผู้ท่ีเก่ียวข้องให้
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
2.เพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
3.เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

พัฒนายกระดับพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 จ านวน 100 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว

3.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากข้อมูลการวิเคราะห์ Big Data

เพ่ือพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากข้อมูลการวิเคราะห์ Big
 Data

1. พัฒนาระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
2. ระบบการฝึกอบรมส าหรับการ
ด าเนินการเองและส าหรับบทบาทผู้
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
(1) ระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
(2) ระบบการฝึกอบรมส าหรับการ
ด าเนินการเองและส าหรับบทบาทผู้
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(3) ขยายการปฏิบัติลงสู่ทุกหน่วยงาน

ปรับปรุงโปรแกรมระบบ CMI ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. ศทส. กพท.ตรวจสอบแล้ว

4.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมการปรับโครงสร้างและ
กระบวนการท างานให้เป็นองค์การท่ี
ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization)

จัดการทรัพยากรบุคคลให้
ตอบสนอง สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของกรม มีความ
จ าเป็นต้องบริหารจัดการบุคลากรให้
เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 
วิเคราะห์โครงสร้างและก าหนด
กรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมเป็น
ระบบ ซ่ึงมีความส าคัญมากต่อการ
บริหารงาน บริหารคนของส่วน
ราชการ ท้ังการวางแผนด้าน
อุปทานก าลังคน การวางแผนการ
ใช้และการพัฒนาก าลังคน

ปรับปรุงภารกิจ บทบาท ของหน่วยงาน
ภายในกรมเพ่ือสร้างกระบวนการท่ี
เหมาะสมกับการเป็นองค์การท่ีขับเคล่ือน
ด้วยข้อมูล

รายงานผล
การปรับปรุง/ฉบับ

  - รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น ก าหนดแนวทางด าเนินงาน 
 - ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและอัตราก าลังสายงาน
หลักประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป
 - รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือจัดท าร่าง
แผนอัตราก าลัง
 - เสนอร่างแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
พิจารณาทบทวนเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังฉบับ
สมบูรณ์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - กบค. กพบ. กบค.ตรวจสอบแล้ว
4. บทบาทการพัฒนาองค์การ (Organization Development)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

4.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

พัฒนาต้นแบบชุดฝึกอบรมทางด้านระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์

พัฒนาต้นแบบชุดฝึกให้มีความ
ทันสมัย เพ่ือรองรับเทคโนโลยีและ
การจ้างงานท่ีเปล่ียนไปในอนาคต

 - ได้ข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรม
ในกลุ่ม
- ได้หน่วยงานท่ีจะมาร่วมพัฒนา
- ได้รับแบบทางวิศวกรรมส าหรับการพัฒนา
- ได้รับชุดฝึกอบรมต้นแบบ
- ได้รับข้อเสนอแนะจากการทดลองใช้
ชุดฝึกต้นแบบ
- ชุดฝึกอบรมต้นแบบท่ีพร้อมใช้งาน
- ได้ข้อสรุปและแผนงานฝึกอบรมชุดฝึก
อบรมต้นแบบ

 -  - วิเคราะห์หาแนวโน้มความต้องการของการ
ฝึกอบรมในกลุ่มอัตโนมัติและหุ่นยนต์
- หารือกับหน่วยงานเครือข่าย (Partners) เพ่ือ
ส ารวจความพร้อมในการพัฒนาชุดฝึกต้นแบบร่วมกัน
- ออกแบบชุดฝึกร่วมหน่วยงานท่ีมีความพร้อม
- สร้างชุดฝึกอบรมต้นแบบ (Prototype I)
- ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมต้นแบบพร้อมเก็บข้อเสนอแนะ
- ปรับปรุงชุดฝึกอบรมต้นแบบตามข้อเสนอแนะ
- สรุปและวางแผนการน าชุดฝึกอบรมต้นแบบไปต่อ
ยอด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - สพอ. สพอ.ตรวจสอบแล้ว

4.3 ด้านบุคลากร ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านวิเคราะห์
ข้อมูล

 - พัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและ
ประเมินสมรรถนะท่ีเป็นรูปธรรม
และ implement ให้บรรลุผล
 - พัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถ
ในการ บริหารท้ังงาน และ คน 
 - พัฒนาวิธีคิดและทักษะท่ีจ าเป็น
ในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง และ
ทักษะดิจิทัล 
 - สร้างประสบการณ์ใหม่ในการ
เรียนรู้และเติบโตจากการท างาน 
 - ใช้กระบวนการพัฒนาบุคลากร
โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการ
จัดการความรู้ควบคู่กัน

บุคลากรสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
เช่ือมโยงข้อมูลเบ้ืองต้นได้

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมฯ/พัฒนา  - ออกแบบส ารวจความต้องการ/ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านวิเคราะห์ข้อมูล
 - เผยแพร่แนวทางการพัฒนารายบุคคลด้วยวิธีท่ี
เหมาะสม เปิดโอกาสในการเรียนรู้ แต่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การท างานท่ีเป็นเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับงานใน
หน้าท่ี

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

4.4 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี การจัดการและเช่ือมโยงข้อมูลด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

เช่ือมโยงฐานข้อมูลตามภารกิจของ
กรม และฐานข้อมูลจากหน่วยงาน
อ่ืน มาวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือใช้
ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ มา
ปรับปรุง dashboard ของกรม

การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล โดย
การเช่ือมโยงฐานข้อมูลตามภารกิจของ
กรม และฐานข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
องค์กรด้วยข้อมูล (Data-driven 
Organization)

ร่วมกับศูนย์วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ความ
ต้องการข้อมูลของผู้ใช้งาน และน ามาพัฒนา 
Dashboard ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ศทส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

1.๑ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดท า
หลักสูตรรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่

เพ่ือจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
รองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่

พัฒนาหลักสูตรด้วยกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูล(Data Analysis)เพ่ือให้หลักสูตร
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต 6อุตสาหกรรมในแผน 13 และ
ตามแนวเศรษฐกิจ BCG

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 1.จัดสัมมนาเพ่ือให้ความรู้กับหน่วยฝึกในการจัดท า
หลักสูตรตามความต้องการของสถานประกอบการ
และเทคโนโลยีสมัยใหม่
2.ควบคุมก ากับดูแลการจัดท าหลักสูตรตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและเทคโนโลยีสมัยใหม่

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

แผนงานท่ี ๒ การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล Data-Driven Organization
1. ยกระดับการฝึก
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

1.๒ ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมทบทวนระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน

ทบทวนปรับปรุงระเบียบกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ใน
รูปแบบและประเภทต่าง ๆ

กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานของหน่วยฝึกได้ในระบบ
รายงานผล

ความส าเร็จของระบบรายงานผลการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

1. พัฒนาระบบรายงานผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ภายใต้เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน
2. จัดท าคู่มือการรายงานผลการด าเนินการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน
3. หน่วยฝึกด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบรายงาน
ผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมทบทวนระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน

เพ่ือทบทวนระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ทบทวนปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในรูปแบบและประเภทต่าง ๆ

จ านวนระเบียบหรือประกาศท่ีได้รับการ
ปรับปรุง และ/หรือ ก าหนดข้ึนใหม่

ปรับปรุงระบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานใน Datacenter ให้มีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. กกม. กพท.ตรวจสอบแล้ว

1.๓ ด้านบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิเคราะห์วิจัยข้อมูล

 - บุคลากรมีขีดความสามารถ
High Performance ในการท างาน
พร้อมรองรับภารกิจและการ 
เปล่ียนแปลงขององค์กร 
 - เน้นความเป็นมนุษย์ในการ
ท างาน (Humanity) ขณะท่ีองค์กร
 มี แนวโน้ ม จะน าระบบ อัตโนมัติ 
และปัญญ าประดิษฐ์ม าใช้ม ากข้ึน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ในลักษณะท่ีเป็น “องค์กรดิจิทัล” 
(Digital Organizations) แต่ก็มี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องทบทวนด้าน 
Human side ท าให้องค์กรมีชีวิต

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล Data Analytic การ
ประมวลผลข้อมูล Data Visualization 
การรายงานผลข้อมูล Dashboard และ
การวิจัยและพัฒนา R&D ด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

๑) จ านวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม/รุ่น
๒) ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากร

 - พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล 
 - พัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินสมรรถนะท่ี
เป็นรูปธรรมและ implement ให้บรรลุผล
 - การวัดและการประเมินสมรรถนะท่ีเป็นรูปธรรม
สอดคล้องกับการท างาน เพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กบค. กพท. กบค. ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

1.๔ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 1) โครงการจ้างพัฒนาระบบ Mobile 
Application รับรองความรู้ความสามารถ
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

1.เพ่ือพัฒนาระบบการย่ืนค าขอ
รับรองความรู้ความสามารถและค า
ขออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557 ในรูปแบบ Mobile 
Application
2.เพ่ือยกระดับการบริการภาครัฐ
ในการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน ลดระยะเวลา ลดข้ันตอน
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

1.กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบบริการ
ประชาชนในการรับรองความรู้
ความสามารถท่ีมีความทันสมัย ก้าวทัน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
2.ประชาชน องค์กรอาชีพ/ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 
(2)  สามารถใช้บริการการรับรองความรู้
ความสามารถในแต่ละกระบวนการได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 1) มีระบบ Mobile 
Application รับรองความรู้ความสามารถ
ส าหรับบริการประชาชน จ านวน 1 ระบบ
 2)	มีระบบบริหารจัดการข้อมูลการรับรอง
ความรู้ความสามารถส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 1 ระบบ 3)เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งานระบบ Mobile 
Application รับรองความรู้ความสามารถ
ส าหรับบริการประชาชน และระบบ
บริหารจัดการข้อมูลการรับรองความรู้
ความสามารถส าหรับเจ้าหน้าท่ีจากการ
อบรมอย่างน้อย 1 คร้ัง
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ระบบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมความรวดเร็ว และอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในการเข้ามาใช้บริการ 
รวมท้ังมีการบริหารจัดการข้อมูลท่ีโปร่งใส

1.ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เพ่ือวาง
แผนการด าเนินการ
2.พัฒนาระบบ Mobile Application รับรองความรู้
ความสามารถรองรับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 ในส่วนของการบริการประชาชน
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลการรับรองความรู้
ความสามารถส าหรับเจ้าหน้าท่ี (back office) ท่ี
จะต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอต่าง ๆ รวมถึง
เช่ือมโยงเข้ากับระบบการออกเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมในการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ
4.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ ศทส. สรร. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

 สามารถตรวจสอบสถานะในการการ
ด าเนินการพิจารณาอนุมัติรวมถึงสามารถ
เช่ือมโยงไปยังหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบและอ้างอิง

2) โครงการปรับปรุงระบบ Website DSD
 Online Training 
กิจกรรมพัฒนาส่ือท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง
ได้ (Web Content Accessibility)

เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้ใช้บริการกลุ่มผู้
พิการสามารถเข้าถึงการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลบนระบบ DSD 
Online Training

ส่ือท่ีได้รับความนิยม DSD Online 
Training ได้รับการพัฒนาตามแนว
ทางการพัฒนาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
(Web Content Accessibility 
Guidelines) อย่างเท่าเทียมกัน

พัฒนาตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ท่ี
ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Content 
Accessibility Guidelines) อย่างเท่า
เทียมกัน ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร

พัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรม DSD Online 
Training ให้มีส่ือท่ีรองรับกลุ่มผู้พิการ (Content 
Accessibility) โดยมีข้ันตอน ดังน้ี
1. พิจารณาส่ือท่ีได้รับความนิยมบน DSD Online 
Training ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร
 2. สร้างค าบรรยายภาษาไทยด้วยระบบ AI 
 3. ตรวจสอบความถูกต้องและพัฒนาค าบรรยายให้
สมบูรณ์ 
 4. เผยแพร่ และท าการประชาสัมพันธ์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ สพด. ศทส. สพด.ตรวจสอบแล้ว

2.๑ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมการจัดการกระบบสารสนเทศ
ด้านสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือท าการออกแบบและพัฒนา
ระบบจัดการสารสนเทศฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในลักษณะของฐานข้อมูลสามารถ
ท าการประมวลผลข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

1. ศึกษาระเบียบฌาปนกิจสงเคราะห์กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน
2. จัดต้ังคณะท างานการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศฌาปนกิจสงเคราะห์
3. ก าหนดแผน รูปแบบ งบประมาณ และ
ข้ันตอนการใช้ระบบสารสนเทศในแต่ละ
ประเภทท่ีเหมาะสม
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอขอความ
เห็นชอบ

1. เพ่ือออกแบบจัดการฐานข้อมูลให้เป็น
ระบบและสามารถท าการประมวลผล
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือสร้างระบบสารสนเทศฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. ศึกษาระเบียบฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
2. จัดต้ังคณะท างานการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศฌาปนกิจสงเคราะห์
3. ก าหนดแผน รูปแบบ งบประมาณ และข้ันตอนการ
ใช้ระบบสารสนเทศในแต่ละประเภทท่ีเหมาะสม
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอขอความเห็นชอบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - สลก. สลก.ตรวจสอบแล้ว
2. ยกระดับการท างาน
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

2) กิจกรรมพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ด้านการให้บริการประชาชน

พัฒนากระบวนการการย่ืนค าขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว และยกระดับการให้บริการ
ประชาชน

ปรับปรุงระบบการย่ืนค าขอรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์

ความส าเร็จของการปรับปรุงระบบการย่ืน
ค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

1. ประชุมคณะท างาน
2. สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
3. วิเคราะห์ข้อมูล
4. ปรับปรุงระบบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ. ศทส. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

3) กิจกรรมพัฒนาระบบการประมวลผล
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 30
 ระดับภาค

พัฒนากระบวนการประมวลผลการ
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 
30 ระดับภาค ให้มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ และสามารถ
น าผลการแข่งขันมาวิเคราะห์
ช่องว่างสมรรถนะ (Competency 
Gap) ของผู้เข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือ
รองรับการวางแผนและพัฒนา
ทักษะฝีมือต่อไป

น าระบบการประมวลผลการแข่งขันฝีมือ
แรงงานจากองค์การการแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ (WorldSkills 
International: WSI) มาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 30
 ระดับภาค

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ คร้ังท่ี 30 ระดับภาค

1. พัฒนาหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีประมวลผลการแข่งขัน
ฝีมือแรงงาน
2. จัดฝึกอบรมให้กับคณะท างานเจ้าหน้าท่ี
ประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
3. น าระบบการประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
จากองค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 
(WorldSkills International: WSI) มาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 30 ระดับภาค

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ.

2.๒ ด้านการพัฒนากฎหมาย กิจกรรมทบทวนกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
ข้อมูลการจัดการข้อมูลภายใน
องค์การ และการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการให้บริการประชาชน

พิจารณาทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อกฎหมาย

ความส าเร็จของการพัฒนากฎหมาย
ยกระดับการท างานภายในองค์กร

จัดประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาทบทวน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมาย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กกม. กกม.ตรวจสอบแล้ว

๒.๓ ด้านบุคลากร การจัดท าระบบเก็บข้อมูลบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 การวิเคราะห์ข้อมูลเคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยีท่ีเข้ามามีส่วนช่วยในงาน
ทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันน้ีก็จะมี
ต้ังแต่เคร่ืองมือส ารวจและเก็บ 
Feedback ไปจนถึงแพลตฟอร์มท่ี
มีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีความ
ซับซ้อน มีส่วนช่วยในงานด้าน
ทรัพยากรหลายๆ ส่วน

มีข้อมูลส าหรับบริหารจัดการบุคลากรท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจหลัก
ตามบทบาทใหม่ รวมถึงการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ หรือท่ีเก่ียวข้อง

 - กรมมีระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใช้งานได้หลากหลาย 
เช่ือมโยงการท างานได้หลายมิติงานกับ
หน่วยอ่ืน 
 - เผยแพร่ให้มีการใช้งานอย่างเป็นระบบ

 - ศึกษาข้อมูลรวบรวมข้อมูลต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
- ก าหนดกรอบเน้ือหา
- ก าหนดแนวทางด าเนินงาน
- ด าเนินงานตามแนวทาง
- เผยแพร่ ทดลองใช้
- ปรับปรุงให้มีความพร้อม

กบค. กมฐ.
กพท.
สรร.
กสพ.
ศทส.

กบค.ตรวจสอบแล้ว

2.๔ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 1) การพัฒนา Dashboard รายงานผล
การด าเนินงาน

หน่วยงานมี Dashboard ทราบถึง
สถานะการท างานท่ีเป็นปัจจุบันและ
เป็นข้อมูลสารสนเทศน าเสนอ
ผู้บริหาร

หน่วยงานมี Dashboard รายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีเข้าถึงได้ง่ายแทนระบบเดิมซ่ึง
เป็นเอกสาร

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
Dashboard

1. ประชุม/มอบหมายงาน  
2. พัฒนา Dash Board 
3. ปรับปรุง/ทดสอบการใช้งาน
4. ประยุกต์ใช้งาน
5. รายงานผลการด าเนินงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ สพม. สพม.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

2) การจัดท าระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Dash
 Board) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือยกระดับคุณภาพการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงาน และผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

หน่วยงานมีระบบรายงานแผนการ
ด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าระบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Dash Board)

 - รวบรวมแผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ
 - วิเคราะห์ ก าหนดรูปแบบการบันทึกข้อมูล
 - สร้างระบบการบันทึกผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Dash Board) 
 - แนะน าวิธีการบันทึกข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ี
 - ผู้บริหารมีเคร่ืองมือในการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กมฐ.

3.1 ด้านการจัดองค์กร การประชุม/สัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการท าวิจัยให้แก่
บุคลากรของกรม
2.เพ่ือให้บุคลากรของกรมมีความรู้
ความสารถในการจัดท างานวิจัย
ภายในหน่วยงานของตนเอง
3.เพ่ือให้บุคลากรของกรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics)
4.เพ่ือให้บุคลากรของกรมเข้าใจ
แนวทางการน าข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
5.เพ่ือสร้างนักวิจัยคุณภาพให้แก่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. บุคลากรของกรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกระบวนการวิจัย
2. บุคลากรของกรมมีข้อริเร่ิม
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
3. บุคลากรของกรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการวิเคราะห์และการจัดการข้อมูล และ
สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนและพัฒนาการด าเนินงานท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถด้านการวิจัยมากข้ึน

ร้อยละผู้ผ่านการประชุม/สัมมนา 1.ขออนุมัติการจัดสรรงบประมาณจากกรม
2.จัดท าและขออนุมัติโครงการประชุม/สัมนาจากกรม
3.ประสานงานสถานท่ีและวิทยากร ก าหนดหัวข้อ
การประชุม/สัมนา (เช่น ระเบียบวิธีวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การ
แสดงผล แนวทางการน าข้อมูลไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น ) 
4.ขออนุมัติด าเนินการและค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุม/สัมนา
5.ท าหนังสือแจ้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/หน่วยงานเช่ียวชาญ
เฉพาะทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมการประชุม/สัมนา
6. ขออนุมัติจัดซ้ือวัสุด และจัดท าเอกสาร
ประกอบการสัมนา
7. ด าเนินการจัดประชุม/สัมนา และประเมินผลการ
ประชุม/สัมนา
8. จัดท าฐานข้อมูลผู้ผ่านการประชุม/สัมนาเพ่ือ
ส่งเสริมให้เป็นนักวิจัยด้านการพัฒนาฝีมือ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

แรงงานของกรม
9. จัดประชุมเพ่ือติดตาม ประเมินผล และต่อยอด
ความรู้จากการประชุม/สัมนา

4.1 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.)

พัฒนาระบบการรายงานผลและ
ระบบสนเทศเพ่ือขับเคล่ือนแผน
ก าลังคนระดับจังหวัด เพ่ือรองรับ
การบันทึกผลการด าเนินงานและมี
การใช้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ในการ
วิเคราะห์เพ่ือก ากับ ดูแล ติดตาม 
และวางแผนการปฏิบัติงาน

ติตตามผล การใช้งานของระบบงาน เพ่ือ
ปรับปรุงการใช้งานให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

ระบบรายงานท่ีได้รับปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน จ านวน 1 ระบบ

ติดตามผลการใช้งานระบบรายงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน โดยการจัดท าหนังสือเวียน ไป
ยังหน่วยงานท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ท่ีใช้
งานระบบ เพ่ือติดตามการใช้งานระบบ พร้อมท้ังแจ้ง
ปัญหาการใช้งานระบบเพ่ือมาปรับปรุงระบบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ ศทส. ทุกหน่วยงาน ศทส.ตรวจสอบแล้ว

3. การใช้คลังข้อมูลในการท างาน

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล Data Based การรายงานผลและประมวลผล Dashboard & Data Visualization
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

5.๑ ด้านบุคลากร 1) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพการ
วิเคราะห์ข้อมูล

เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพ
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล
 ใช้อข้อมูล เช่ือมโยงข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบ สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ได้ทุกมิติ

บุคลากรทุกประเภทมีความรู้พ้ืนฐานเพ่ือ
การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาการคิด 
การคิดวิเคราะห์ การปรับเปล่ียนวิธีการ
คิดพัฒนาตนเอง

 - ร้อยละ 90 ของบุคลากรท้ังหมดได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างต่อเน่ืองติดต่อกันอย่างน้อย 3 ปี
- ร้อยละผลการด าเนินงานภาพรวมเป็นไป
ตามเป้าหมายสูงกว่าค่ามาตรฐาน

 -โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก Core 
Competency (ทักษะทางการคิด)
- โครงการพัฒนากรอบความคิดท่ีเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ 4 กรอบความคิด  (4 Mindsets)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

2) ระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านการขยายเครือข่ายการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

บริหารจัดการบุคลากรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจหลัก
ตามบทบาทใหม่ รวมถึงการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ด้านอ่ืนๆหรือท่ี
เก่ียวข้อง

บริหารจัดการบุคลากรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติภารกิจหลักตามบทบาทใหม่ 
รวมถึงการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ด้าน
อ่ืนๆหรือท่ีเก่ียวข้อง

 - ร้อยละของการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาองค์กรภาพรวม
- ร้อยละผลการด าเนินงานภาพรวมเป็นไป
ตามเป้าหมายสูงกว่าค่ามาตรฐาน

จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการขยายเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

๑.๑ ด้านการจัดองค์กร 1) กิจกรรมก าหนดภาพลักษณ์และ
ต าแหน่งองค์การ (การน าการประกัน
คุณภาพมาเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบ
การประเมินมีความโปร่งใส เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกแห่ง)

ก าหนดภาพลักษณ์และต าแหน่ง
องค์การ (การน าการประกัน
คุณภาพมาเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันใน
ระบบการประเมินมีความโปร่งใส 
เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกแห่ง)

49 แห่ง ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4(2) น าระบบประกัน
คุณภาพการประเมินความรู้ความสามารถ
ไปใช้ได้ตามแผนท่ีก าหนด

1.ขอความเห็นชอบ
2.แจ้งนายทะเบียนประจ าจังหวัดให้ด าเนินการก ากับ
ดูแลผู้ได้รับอนุญาต
3.รายงานผลการด าเนินการให้กรมทราบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว

2) โครงการ Green Cooling Initiative 
(GCI) III

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท าความ
เย็นท่ีย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงเพ่ิมพูนศักยภาพ
บุคลากรในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

1. หลักสูตรการจัดการสารท าความเย็น
ธรรมชาติได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามบริบทประเทศไทยและเทคโนโลยีสาร
ท าความเย็นท่ีเปล่ียนแปลง
2. บุคลากรของกรมได้รับการเพ่ิมพูนและ
ขยายสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการสารท า
ความเย็นธรรมชาติ
3. เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เก่ียวกับ
การจัดการสารท าความเย็นธรรมชาติแก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและระหว่าง
ประเทศ
4. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทักษะฝีมือแรงงานสีเขียว (Green Skills) 
กับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
ความร่วมมือ

1. ประสานหน่วยงานภายในและต่างประเทศท่ี
เก่ียวข้อง
2. จัดประชุมคณะท างาน
3. ด าเนินการตามมติท่ีประชุม พร้อมด้วยก ากับ และ
ติดตามผล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 องค์กรความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของ

เยอรมัน (GIZ)

กวส. กผส.
 กพท. 
กมฐ.

สรร. กวส.ตรวจสอบแล้ว

๑.๒ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการ 4.๐ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

หน่วยงานส่วนกลาง สพร. สนพ.มี
ภาพลักษณ์เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัยและ
ให้บริการท่ีดีตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ

การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 
มีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองในระยะ ๓ ปี

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปี 2567 ได้คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับปีท่ีผ่านมา

กพบ. กพบ.ตรวจสอบแล้ว

๑.๓ ด้านบุคลากร กิจกรรม
ส่ือสารภาพลักษณ์และต าแหน่งองค์การ
ให้กับบุคลากรอย่างท่ัวถึง

ระดับความส าเร็จของการสร้างการ
รับรู้การส่ือสารภาพลักษณ์กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

บุคลากรของกรมได้รับข้อมูลและการ
ส่ือสารภาพลักษณ์ใหม่และต าแหน่งองค์การ

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรได้รับข้อมูลและ
การส่ือสาร

การจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน (DSD Rebranding)

กพบ. กพบ.ตรวจสอบแล้ว

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytic) และการวิจัย (R&D)

แผนงานท่ี 3 การยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน Re-branding
1. ยกระดับภาพลักษณ์และก าหนดต าแหน่งองค์การ

Page 33



หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖7

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

๒.๑ กลไกการด าเนินงาน กิจกรรม
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มเพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์และต าแหน่งองค์การ 
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน
๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
๓) การรับรองความรู้ความสามารถ
4) การส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2544

ความส าเร็จในการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ

 - ผลิตส่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์ (พ.ย. 66 - ก.ค. 67)
- ผลิตส่ือในรูปแบบ VTR น าเสนอศูนย์ฝึกอบรม
เฉพาะทาง (พ.ย. 66 - มี.ค. 67)

พ.ย. 66 - มี.ค. 67 งบปกติ กผป. กผป.ตรวจสอบแล้ว

๒.๒ ด้านบุคลากร กิจกรรมพัฒนาผู้ส่ือสารภาพลักษณ์ใหม่
ของกรม (Brand Ambasssador)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมเป็นผู้
ส่ือสารภาพลักษณ์ใหม่ของกรม 
ตามบทบาทใหม่

บุคลากรของกรมในแต่ละพ้ืนท่ีสามารถท า
หน้าท่ีการเป็น brand Ambasdor ของ
หน่วยงานได้

บุคลากรของกรมในแต่ละจังหวัดได้รับการ
พัฒนาเพ่ือก้าวสู่การเป็น brand 
Ambasdor

1. ต้ังคณะท างานการก าหนดและออกแบบ brand 
Ambasdor
2. จัดประชุมคณะท างาน
3. เสนอขอความเห็นชอบ การก าหนดและออกแบบ 
 brand Ambasdor -
4. ประชุมคณะท างานก าหนดกิจกรรม.พัฒมนาบุคล
ลากรสู่การเป็น .brand Ambasdor
5. ขออนุมัติโครงการ /ขออนุมัติด าเนินการ
6. ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
7.สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กผป. กผป.ตรวจสอบแล้ว

2.3 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี ระบบแจ้งแผนการด าเนินงานจัดประชุม 
ฝึกอบรม และสัมมนา ประจ าเดือน

เพ่ือให้การประชุม ฝึกอบรม และ
สัมมนาไม่เกิดความซ้ าซ้อนกับงาน
ประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

บุคลากรในหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล
การประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาผ่าน
ระบบ datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้อย่างเป็นปัจจุบัน

ความส าเร็จของการรวบรวมรายงานสรุป
แผนการด าเนินงานจัดประชุม ฝึกอบรม 
และสัมมนา ประจ าเดือนของหน่วยงาน
ส่วนกลาง

1. ประสานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพ่ือด าเนินการจัดท าระบบแจ้งแผนการ
ด าเนินงานในระบบ datacenter
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ด าเนินการจัดท าระบบ และจัดประชุมหน่วยงาน
ส่วนกลาง เพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจในการใช้งาน
ระบบฯ
3. เปิดใช้งานระบบอย่างเป็นทางการในวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565
4. ทุกหน่วยงานเม่ือมีการจัดประชุม ฝึกอบรม และ
สัมมนา ต้องลงในระบบ datacenter
5. ส านักงานเลขานุการกรมรวมรวมแผนการ
ด าเนินงานฯ พร้อมรายงานผลการสรุปแผนการ
ด าเนินงานจัด ประชุม ฝึกอบรม และสัมมนา
ประจ าเดือนเสนอต่ออธิบดี
6. ส านักงานเลขานุการกรมแจ้งเวียนแผนการ
ด าเนินงานฯต่อหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
เป็นรายเดือน และรายวัน

ต.ค. 65 - ก.ย. 68  - สลก. สลก.ตรวจสอบแล้ว

๒. การส่ือสารแบรนด์และภาพลักษณ์ขององค์การในระดับพ้ืนท่ี
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1.1 ด้านการจัดองค์กร ๑) กิจกรรมแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด

1. เพ่ือทบทวนแผนการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
แผนทุกระดับและบริบทต่าง ๆ ท่ี
เปล่ียนแปลงไป
2. เพ่ือช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
ตลอดจนการเสนอโครงการภายใต้
แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
(กพร.ปจ.) น าไปสู่การจัดท าค าขอ
งบประมาณของจังหวัด กลุ่มจังหวัด
 และงบประมาณงบปกติของกรม
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด” สามารถน าไปปฏิบัติให้
บรรลุผลส าเร็จ

แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 1. จัดสัมมนาช้ีแจงหน่วยงาน
2. สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน
ระดับชาติตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย

1. จัดท าแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2567 – 2571)
 ใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ 1) 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
 2) อุตสาหกรรม
เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
และ 3) อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 4) 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 5) 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่ม
รายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ 6) อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 7) อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ 8) อุตสาหกรรมการ
พัฒนาบุคลากรและการศึกษา

แผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนรายอุตสาหกรรม

1. จัดจ้างท่ีปรึกษา
2. ท่ีปรึกษาด าเนินงานและส่งมอบงานตามขอบเขต
การจ้างท่ีปรึกษา
3. น าเสนอคณะอนุกรรมการและพัฒนาแรงงานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ
4. น าเสนอ กพร.ปช. พิจารณา

ม.ค. - ก.ย. 67 แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการแห่ง
อนาคต

กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

แผนงานท่ี 1 การปรับบทบาทหลัก 4 บทบาทใหม่
1. บทบาทผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี (Policy Advisor)
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.ประสานแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างระบบ
การศึกษากับระบบการพัฒนา
แรงงาน 
3.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการ
ผลิต การพัฒนาก าลังแรงงาน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องยอมรับและ
สามารถใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
มีปริมาณ และมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของอุตสาหกรรมและ
บริการ

1.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

๒) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน
ระดับจังหวัด 76 จังหวัด

ส่งเสริมให้การท างานและการ
ให้บริการของภาครัฐสามารถใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักได้

แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ระดับความส าเร็จการจัดท า/ทบทวนแผน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. จัดสัมมนาช้ีแจงหน่วยงาน
2. สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง

ทบทวนประกาศสาขาอาชีพท่ีจะ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 23
 สาขา

ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 23 สาขา ใช้บังคับต่อไป

ระดับความส าเร็จการทบทวนสาขาอาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าร่างประกาศกระทรวง
แรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวน 23 สาขา ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
เสนอให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือน าร่าง
ดังกล่าวให้คณะกรรมการร่างกฎหมายกระทรวง
แรงงานพิจารณาเห็นชอบและน าเรียนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานพิจารณาลงนามและประกาศในราช
กิจจานุเบกษาต่อไป

ต.ค. 67 - มี.ค. 68  - กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

2) ทบทวนระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. เพ่ิมช่องทางการรับเงินของ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ทบทวนการรับเงินกรณีการรับ
เงินเป็นเช็คให้ชัดเจนมากข้ึน
3. เพ่ิมเง่ือนไขกรณีเงินผูกพันรับจ่าย

ออกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ระดับความส าเร็จของการทบทวนการรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. จัดท าร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
2. เสนอร่างระเบียบฯ ให้คณะกรรมการกล่ันกรอง
กฎหมายและเร่ืองอุทธรณ์พิจารณา
3. เสนอร่างระเบียบฯ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาเห็นชอบ
4. เสนอร่างระเบียบฯ ให้กระทรวงการคลังพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ
5. เสนอร่างระเบียบฯ ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือน าเรียนปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะ
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
พิจารณาลงนาม และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 งบปกติ กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3) จัดท าร่างประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง ก าหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจ
ปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 พ.ศ. ....

เพ่ือให้การด าเนินการเปรียบเทียบ
ความผิดตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็น
พินัย พ.ศ. 2565

ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
ก าหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับ
เป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 พ.ศ. ....

ระดับความส าเร็จของการก าหนด
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย

1. ยกร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนด
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565
 พ.ศ. ....
2. น าร่างประกาศฯ เสนอคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาเห็นชอบ
3. น าร่างประกาศฯ เสนอคณะกรรมการร่าง
กฎหมายกระทรวงแรงงานพิจารณาเพ่ือน าเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาลงนาม

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  - กกม. กกม. ตรวจสอบแล้ว

1.4 ด้านบุคลากร โครงการสัมมนาขับเคล่ือนภารกิจ 
กพร.ปจ. กิจกรรม ถ่ายทอดกลยุทธ์การ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน

1. เพ่ือถ่ายทอดกลยุทธ์การ
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
สพร./สนพ.ใน 76 จังหวัด มี
ความรู้ความเข้าใจบทบาทใหม่ใน
ฐานะผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน.สพร/สนพ. ใน 76 
จังหวัดมีความรู้ความเข้าใจบทบาทใหม่ใน
ฐานะผู้เสนอแนะนโยบายเชิงพ้ืนท่ี

ระดับความส าเร็จของการสัมมนา
ขับเคล่ือนภารกิจ กพร.ปจ.

1. จัดสัมมนาช้ีแจงหน่วยงาน
2. สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กผส. กบค. กผส.ตรวจสอบแล้ว

1.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมติดตามผลการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด 
(กพร.ปจ.)

ติดตามผลการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนราย
จังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน

ติตตามผล การใช้งานของระบบฐานข้อมูล
การพัฒนาก าลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.) 
เพ่ือปรับปรุงการใช้งานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนราย
จังหวัด (กพร.ปจ.) ท่ีได้รับปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน จ านวน 1 ระบบ

ติดตามผลการใช้งานระบบรายงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน โดยการจัดท าหนังสือเวียน ไป
ยังหน่วยงานท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ท่ีใช้
งานระบบ เพ่ือติดตามการใช้งานระบบ พร้อมท้ังแจ้ง
ปัญหาการใช้งานระบบเพ่ือมาปรับปรุงระบบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - ศทส. กผส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

2.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมถ่ายโอนภารกิจด้านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การอนุญาตด าเนินการทดสอบของ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 24

การอนุญาตด าเนินการทดสอบของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา
 24

จ านวนใบอนุญาตศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 ท่ีได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน สาขา/ระดับ

ด าเนินการ ๗๗ สาขา/ระดับ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กมฐ. กพบ. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

2.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมเช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือ
แรงงานกับหน่วยงานอ่ืน

เพ่ือจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(NQF)

เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร
ฝึกอบรมกับคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)

ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยง
หลักสูตรฝึกอบรมกับหลักสูตรการศึกษา
ผ่านกลไกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย

1.สัมมนาเชิงปฏิบัติการขยายผลการจัดท าหลักสูตร
ตามกรอบคุณวุฒิชาติ
2.ควบคุมก ากับดูแลการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร
ท่ีจัดท า
3.ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมส่งเสริมให้แรงงานได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เพ่ือสนับสนุนให้แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามตาม
มาตรฐานฝีมือ

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย
ใน 20 จังหวัด

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตาม
กฎหมายใน 20 จังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กมฐ.

2. บทบาทผู้ก ากับดูแล (Smart Regulator)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
 การขอรับสิทธิประโยชน์

1.เพ่ือก ากับ และตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.เพ่ือก ากับ และติดตามศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี และ
สถานประกอบกิจการ มีความรู้ 
ความเข้าใจอย่างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม

สถานประกอบกิจการ 5,000 แห่ง  รวม
จ านวน 200,000 คน

ระดับความส าเร็จของการก าหนด
หลักเกณฑ์

1.ออกตรวจติดตามการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
2.รายงานผลการตรวจติดตามการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
 การขอรับสิทธิประโยชน์

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับ
ดูแลตรวจสอบคุณภาพการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ การ
ขอรับสิทธิประโยชน์

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลตรวจสอบ
คุณภาพการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ การขอรับ
สิทธิประโยชน์สาหรับสถานประกอบการ 
มีความน่าเช่ือถือและเจ้าหน้าท่ีสามารถ
น าไปปฏิบัติได้

ระดับความส าเร็จของการก าหนด
หลักเกณฑ์

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลตรวจสอบคุณภาพการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กพท. กพท. ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมขับเคล่ือนระบบประกัน
คุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภายในกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ี
ได้รับอนุญาตท่ัวประเทศ 
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ี
ได้รับอนุญาตท่ัวประเทศ ด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ระดับความส าเร็จของการตรวจติดตาม 
ประเมินและให้ค าปรึกษาในการ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับ
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่
หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต จ านวน
 20 แห่ง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กมฐ.

2.4 ด้านบุคลากร 1) กิจกรรมการจัดท า KM ด้านภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือจัดหา/สร้างแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส าคัญท้ังทักษะและองค์ความรู้ท่ี
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่บุคลากร

จัดหาแหล่งเรียนรู้/จัดท าองค์ความรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจด้านกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

ระดับความส าเร็จของการจัดท ากิจกรรม 
KM

1. จัดหาแหล่งเรียนรู้/สร้างคลังความรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะและองค์ความรู้ตามความต้องการพัฒนาของ
บุคลากร (ต.ค. 67 - มิ.ย. 68)
2. เผยแพร่คลังความรู้ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ (ก.ค. - ก.ย. 68)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - กสพ. กสพ.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมการจัดท า KM การประกัน
คุณภาพด้านการประเมินความรู้
ความสามารถ

หน่วยงานสามารถน าคู่มือการ
ประกันคุณภาพด้านการประเมิน
ความรู้ความสามารถไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สร้างการจัดการความรู้ภายในองค์การ ให้
ผู้ปฏิบัติงานมีแหล่งเรียนรู้ และ
แลกเปล่ียนด้านการตรวจติดตามและ
ก ากับดูแลหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานและหน่วยงานเคร่ือข่าย

ระดับความส าเร็จของการจัดท ากิจกรรม 
KM ของหน่วยงาน

1.จัดท าแผนการตรวจติดตาม
2. ออกตรวจติดตาม ก ากับดูแลให้หน่วยงานน าคู่มือ
การประกันคุณภาพด้านการประเมินความรู้
ความสามารถไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี โครงการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)

เพ่ือพัฒนากระบวนงานการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing System) ให้มีความ
โปร่งใส สร้างความน่าเช่ือถือและ
เกิดความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน
 และเพ่ิมความรวดเร็วทันสมัยใน
กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing System) และการจัดท าคลัง
ข้อสอบมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รองรับการ
ให้บริการ

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ

1) พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing 
System) สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชน
ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขา
ใหม่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10 สาขา/ระดับ
2) บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์
 (E-Testing System)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ปกติ กมฐ. ศทส. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

3.1 ด้านการจัดองค์กร การขยายเครือข่ายประเภทสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 77 
จังหวัด  และหน่วยงานเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางพัฒนาฝีมือแรงงาน (Excellent 
Training Center) จ านวน 5 แห่ง

1. เพ่ือขยายเครือข่ายการบูรณา
การความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับหน่วยงานประเภท
สถานศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับแรงงานใหม่ท่ีก าลัง
เข้าสู่ตลาดแรงงาน

หน่วยงานของกรมมีแผนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการ
พัฒนาฝีมือแรงงานระดับพ้ืนท่ีท่ีใช้ข้อมูล/
งานวิจัยเป็นปัจจัยหลัก

1. จัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับแนวทางการใช้ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล
ของกรม/หน่วยงานอ่ืน และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  มาวิเคราะห์และใช้ในการ
จัดท าแผนฯ
2. แนะน ากรณีศึกษาของการจัดท าแผนโดยการใช้
งานวิจัย/ข้อมูลเป็นปัจจัยหลัก
3. ท าหนังสือแจ้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านักงานพัฒฝีมือแรงงาน/หน่วยงานเช่ียวชาญ
เฉพาะทางพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดท า
แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยใช้ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลของกรม/หน่วยงานอ่ืน และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. แนะน า/ให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของพ้ืนท่ี

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - กผส. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

กผส.ตรวจสอบแล้ว
3. บทบาทผู้ส่งเสริม (Facilitator enabler)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

๑) โครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย 
เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือ
ของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และโครงสร้างเศรษฐกิจท่ี
ปรับเปล่ียนไปมีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพ
ตามความต้องการของนายจ้าง
2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ
ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด
ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ มีความก้าวหน้า 
ม่ันคงในการท างาน และมีความ
ปลอดภัยในการท างาน

ส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความ
ปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ จ านวน 16,408 คน

ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ร้อยละ ๑๐๐

1.ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด
2.ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถพร้อมบัตร
ประจ าตัวให้กับผู้ผ่านการประเมิน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ
เงินกองทุนฯ

สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว

3.เพ่ือให้นายจ้างได้พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน และสร้างเสริมความ
ปลอดภัยจากการท างาน
4.เพ่ือให้สาธารณะ สังคม และ
ผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ได้รับสินค้าหรือบริการท่ีดีมีคุณภาพ
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2) พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกรองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

1)เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์รองรับธุรกิจขนส่งการค้า
ระหว่างประเทศให้มัทักษะและ
สมรรถนะท่ีตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน
2) เพ่ือบรรเทาปัญหาการขลาดป
คลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะ
เร่งด่วน 3)เพ่ือพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีงานท า รายได้ ภายหลัง
จบการฝึกอบรม 4)เพ่ือยกระดับ
ความสามารถของบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบความ
งบปกติใหม่

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1,000 คน 
โดยผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมี
คุณลักษณะและทักษะท่ีตรงต่อความ
ต้องการของผู้ประกอบกิจการในธุรกิจรับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากข้ึน
 2) ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับจัดการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศได้ในระดับหน่ึง ๓) 
ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
โครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ท่ี
ม่ันคง ๔)ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันกับ
ต่างประเทศสูงข้ึน ๕) ผู้ส าเร็จการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ใน
รูปแบบความปกติใหม่ (New Normal)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 1. ประสิทธิภาพการ
ผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 35 
ต่อปี 2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร 
240 ช่ัวโมง มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70

๑) ส ารวจข้อมูลความต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์
จากสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่ายและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ๒) ใช้ตลาดน าการฝึกโดย
ประสานงานกับสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน 
เครือข่าย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ๓) จัดท า
รายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ
 ๔) ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ ๕) ประชาสัมพันธ์ และการ
เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ๖) จัดท าประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ ๗) 
ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี รายงานตัว ๘) 
ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๙) ด าเนินการ
ฝึกอบรมตามโครงการ ๑๐) จัดส่งเจ้าหน้าท่ีนิเทศ
ตรวจเย่ียม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
๑๑) ฝากฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการท่ียินดี
รับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างานทันที

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กศป. กศป.ตรวจสอบแล้ว

3) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานอิสระ
เพ่ือผู้ประกอบการสมัยใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) เพ่ือพัฒนาแรงงานอิสระและ
แรงงานนอกระบบ การพัฒนา
ทักษะด้วยเทคโนโลยีส าหรับ
บุคลากรท่ีใช้ในการด าเนินชีวิต การ
ท างาน การประกอบอาชีพ หรือ
การประกอบธุรกิจ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 2) เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะ
แรงงานอิสระและแรงงานนอก
ระบบ ให้เป็นผู้มีศักยภาพรองรับ
การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
เศรษฐกิจยุคใหม่ 3) ส่งเสริม
แรงงานอิสระและแรงงานนอก
ระบบ ให้เป็นผู้ประกอบกิจการ
สมัยใหม่ท่ีมีความสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคล่ือนธุรกิจ

แรงงานอิสระและแรงงานนอกระบบ  
จ านวน 3,000 คน / ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง : 
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีทักษะด้วย
เทคโนโลยี สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้มาก
ข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิต และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท างานหรือ
ขับเคล่ือนธุรกิจรองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 3,000 คน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ จ านวนผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม มีงานท า และมีรายได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60

1.จัดท ารายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 2.ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ 3.ประชาสัมพันธ์แผนการ
ฝึกอบรม ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม
 4.การด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 5.การ
ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และให้
ค าปรึกษาหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ หรือเพ่ือน ามา
ทบทวน ปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีต่อไป 6.
รายงานผลการฝึกอบรม 7.ติดตามผลสัมฤทธ์ิผู้ผ่าน
การฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการการฝึก

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กศป. กศป.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4) โครงการปรับปรุงระบบ Website DSD
 Online Training กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD 
Online Training

เพ่ือพัฒนาระบบ DSD Online 
Training มีหลักสูตรฝึกอบรม
ทักษะด้านดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

ระบบ DSD Online Training มีหลักสูตร
ฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

จ านวนการจัดท าหลักสูตรในระบบ DSD 
online training  เพ่ิมข้ึน รวม 6 
หลักสูตรภายในปี พ.ศ. 2568

จัดท าหลักสูตรในระบบ DSD online training 2 
หลักสูตร โดยมีข้ันตอย ดังน้ี 
1. หาความต้องการฝึกอบรม
 2. ยกร่างหลักสูตร และจัดท าข้อสอบ
 3. ด าเนินการถ่ายท าส่ือและตัดต่อส่ือ 
 4. น าข้อมูลส่ือ/ข้อสอบ เข้าระบบ DSD Online 
Training 
 5. เผยแพร่ และท าการประชาสัมพันธ์

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สพด. สพด.ตรวจสอบแล้ว

5) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดท าแนวปฎิบัติการพัฒนาครูฝึกด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาครู
ฝึกด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก าหนดหลักเกณฑ์ครูฝึกด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

6) กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใน
สถานประกอบกิจการให้มีความรู้ 
ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขา
อาชีพท่ีประกาศก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ส่งเสริมการจ้างงานผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบกิจการโดยให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าแก่ผู้ประกอบกิจการ

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย
ใน 20 จังหวัด

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตาม
กฎหมายใน 20 จังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กมฐ.

3.3 ด้านการพัฒนากฎหมาย 3) กิจกรรมจัดท าประกาศและข้อก าหนด
ในการส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการ

สร้างปัจจัยสนับสนุนให้สถานประกอบการ
ฝึกอบรมแรงงานในสถานประกอบการ

ความส าเร็จของการพัฒนาข้อก าหนด ส่งเสริมการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ต.ค. 66 - ก.ย. 66 งบปกติ กพท. กสพ. กพท.ตรวจสอบแล้ว

3.4 ด้านบุคลากร โครงการพัฒนายกระดับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานท่ี
ได้รับแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ 
ก ากับดูแล และให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่ผู้ประกอบกิจการ ผู้
ประกอบอาชีพ และผู้ท่ีเก่ียวข้องให้
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
2.เพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
3.เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

พัฒนายกระดับพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 จ านวน 150 คน

ผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.5 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากข้อมูลการวิเคราะห์ Big Data

เพ่ือพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากข้อมูลการวิเคราะห์ Big
 Data

1. พัฒนาระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
2. ระบบการฝึกอบรมส าหรับการ
ด าเนินการเองและส าหรับบทบาทผู้
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
(1) ระบบการฝึกรูปแบบออนไลน์
(2) ระบบการฝึกอบรมส าหรับการ
ด าเนินการเองและส าหรับบทบาทผู้
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(3) ขยายการปฏิบัติลงสู่ทุกหน่วยงาน

พิจารณาข้อมูลแล้ว ใช้ข้อมูลของ ศพด. เราไม่
สามารถพัฒนาระบบ CMI ได้เน่ืองจากขาด
งบประมาณ และข้อมูลในส่วนท่ีเช่ือมกับความจ าเป็น

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งบปกติ กพท. ศทส. กพท.ตรวจสอบแล้ว

4.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมการปรับโครงสร้างและ
กระบวนการท างานให้เป็นองค์การท่ี
ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization)

จัดการทรัพยากรบุคคลให้
ตอบสนอง สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของกรม มีความ
จ าเป็นต้องบริหารจัดการบุคลากรให้
เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 
วิเคราะห์โครงสร้างและก าหนด
กรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมเป็น
ระบบ ซ่ึงมีความส าคัญมากต่อการ
บริหารงาน บริหารคนของส่วน
ราชการ ท้ังการวางแผนด้าน
อุปทานก าลังคน การวางแผนการ
ใช้และการพัฒนาก าลังคน

ปรับปรุงภารกิจ บทบาท ของหน่วยงาน
ภายในกรมเพ่ือสร้างกระบวนการท่ี
เหมาะสมกับการเป็นองค์การท่ีขับเคล่ือน
ด้วยข้อมูล

รายงานผล
การปรับปรุง/ฉบับ

 - รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น ก าหนดแนวทางด าเนินงาน 
 - ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและอัตราก าลังสายงาน
หลักประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป
 - รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือจัดท าร่าง
แผนอัตราก าลัง
 - เสนอร่างแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
พิจารณาทบทวนเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังฉบับ
สมบูรณ์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กบค. กพบ. กบค.ตรวจสอบแล้ว

4.2 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) พัฒนาต้นแบบชุดฝึกอบรมทางด้าน
ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์

พัฒนาต้นแบบชุดฝึกให้มีความ
ทันสมัย เพ่ือรองรับเทคโนโลยีและ
การจ้างงานท่ีเปล่ียนไปในอนาคต

 - ได้ข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรม
ในกลุ่ม
- ได้หน่วยงานท่ีจะมาร่วมพัฒนา
- ได้รับแบบทางวิศวกรรมส าหรับการพัฒนา
- ได้รับชุดฝึกอบรมต้นแบบ
- ได้รับข้อเสนอแนะจากการทดลองใช้
ชุดฝึกต้นแบบ
- ชุดฝึกอบรมต้นแบบท่ีพร้อมใช้งาน
- ได้ข้อสรุปและแผนงานฝึกอบรมชุดฝึก
อบรมต้นแบบ

 -  - วิเคราะห์หาแนวโน้มความต้องการของการ
ฝึกอบรมในกลุ่มอัตโนมัติและหุ่นยนต์
- หารือกับหน่วยงานเครือข่าย (Partners) เพ่ือ
ส ารวจความพร้อมในการพัฒนาชุดฝึกต้นแบบร่วมกัน
- ออกแบบชุดฝึกร่วมหน่วยงานท่ีมีความพร้อม
- สร้างชุดฝึกอบรมต้นแบบ (Prototype I)
- ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมต้นแบบพร้อมเก็บข้อเสนอแนะ
- ปรับปรุงชุดฝึกอบรมต้นแบบตามข้อเสนอแนะ
- สรุปและวางแผนการน าชุดฝึกอบรมต้นแบบไปต่อ
ยอด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - สพอ. สพอ.ตรวจสอบแล้ว

4.3 ด้านบุคลากร ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านวิเคราะห์
ข้อมูล

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้
ด้านวิเคราะห์ข้อมูล

บุคลากรสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
เช่ือมโยงข้อมูลเบ้ืองต้นได้

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมฯ/พัฒนา ด าเนินการเก่ียวกับการสร้างบุคลากรให้เป็น
นักวิเคราะห์ข้อมูลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

4.4 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี การจัดการและเช่ือมโยงข้อมูลด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

เช่ือมโยงฐานข้อมูลตามภารกิจของ
กรม และฐานข้อมูลจากหน่วยงาน
อ่ืน มาวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือใช้
ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ มา
ปรับปรุง dashboard ของกรม

การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล โดย
การเช่ือมโยงฐานข้อมูลตามภารกิจของ
กรม และฐานข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืน

ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
องค์กรด้วยข้อมูล (Data-driven 
Organization)

ร่วมกับศูนย์วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ความ
ต้องการข้อมูลของผู้ใช้งาน และน ามาพัฒนา 
Dashboard ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - ศทส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

4. บทบาทการพัฒนาองค์การ (Organization Development)
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

1.๑ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดท า
หลักสูตรรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่

เพ่ือจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
รองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่

พัฒนาหลักสูตรด้วยกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) เพ่ือให้หลักสูตร
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต 6 อุตสาหกรรมในแผน 13 และ
ตามแนวเศรษฐกิจ BCG

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 1. น าหลักสูตรไปฝึกอบรม
2.ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กพท. กพท.ตรวจสอบแล้ว

1.๒ ด้านการพัฒนากฎหมาย 1) กิจกรรมพัฒนาระบบเช่ือมโยงเอกสาร
ในระบบ Datacenter ให้มีความ
สอดคล้องกับแบบ QA ของการฝึกอบรม
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เอกสารในระบบ Datacenter และ
แบบ QA  ของการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เป็นแบบ
เดียวกันสามารถใช้ในกระบวนการ
เบิกจ่ายและข้อมูลตรวจสอบได้

หน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ลด
เวลาการจัดท าเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ความเช่ือมโยงเอกสารในระบบ 
Datacenter แบบ QA ในคู่มือเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
สามารถใช้งานได้จริง

1. ตรวจสอบของมูลเอกสารในระบบ Datacenter 
และ แบบ QA ในคู่มือเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และพิจารณาขอความเห็นชอบ
ในการใช้เอกสารในระบบ Datacenter
2. ศทส. ปรับปรุงระบบเช่ือมโยงเอกสาร จากการ
บันทึกข้อมูลของหน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. หน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถใช้
เอกสารในระบบDatacenter  ประกอบการพิจารณา
เบิกจ่าย เอกสารประกอบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
และข้อมูลมีความพร้อมในการตรวจสอบของ
หน่วยงานตรวจสอบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กพท. ศทส. กพท.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมทบทวนระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน

เพ่ือทบทวนระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ทบทวนปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในรูปแบบและประเภทต่าง ๆ

จ านวนระเบียบหรือประกาศท่ีได้รับการ
ปรับปรุง และ/หรือ ก าหนดข้ึนใหม่

ปรับปรุงระบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานใน Datacenter ให้มีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กพท. กกม. กพท.ตรวจสอบแล้ว

1.๓ ด้านบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิเคราะห์วิจัยข้อมูล

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิเคราะห์วิจัยข้อมูล

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล Data Analytic การ
ประมวลผลข้อมูล Data Visualization 
การรายงานผลข้อมูล Dashboard และ
การวิจัยและพัฒนา R&D ด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

๑) จ านวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม/รุ่น
๒) ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กบค. กพท. กบค. ตรวจสอบแล้ว

แผนงานท่ี ๒ การเป็นองค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล Data-Driven Organization
1. ยกระดับการฝึก
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

1.๔ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 1) โครงการจ้างพัฒนาระบบ Mobile 
Application รับรองความรู้ความสามารถ
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

1.เพ่ือพัฒนาระบบการย่ืนค าขอ
รับรองความรู้ความสามารถและค า
ขออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557 ในรูปแบบ Mobile 
Application
2.เพ่ือยกระดับการบริการภาครัฐ
ในการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน ลดระยะเวลา ลดข้ันตอน
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

1.กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบบริการ
ประชาชนในการรับรองความรู้
ความสามารถท่ีมีความทันสมัย ก้าวทัน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
2.ประชาชน องค์กรอาชีพ/ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 
(2)  สามารถใช้บริการการรับรองความรู้
ความสามารถในแต่ละกระบวนการได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 1) มีระบบ Mobile 
Application รับรองความรู้ความสามารถ
ส าหรับบริการประชาชน จ านวน 1 ระบบ
 2)	มีระบบบริหารจัดการข้อมูลการรับรอง
ความรู้ความสามารถส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 1 ระบบ 3)เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งานระบบ Mobile 
Application รับรองความรู้ความสามารถ
ส าหรับบริการประชาชน และระบบ
บริหารจัดการข้อมูลการรับรองความรู้
ความสามารถส าหรับเจ้าหน้าท่ีจากการ
อบรมอย่างน้อย 1 คร้ัง
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ระบบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมความรวดเร็ว และอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในการเข้ามาใช้บริการ 
รวมท้ังมีการบริหารจัดการข้อมูลท่ีโปร่งใส 
 สามารถตรวจสอบสถานะในการการ
ด าเนินการพิจารณาอนุมัติรวมถึงสามารถ
เช่ือมโยงไปยังหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบและอ้างอิง

1.ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เพ่ือวาง
แผนการด าเนินการ
2.พัฒนาระบบ Mobile Application รับรองความรู้
ความสามารถรองรับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 ในส่วนของการบริการประชาชน
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลการรับรองความรู้
ความสามารถส าหรับเจ้าหน้าท่ี (back office) ท่ี
จะต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ค าขอต่าง ๆ รวมถึง
เช่ือมโยงเข้ากับระบบการออกเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมในการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ
4.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ ศทส. ศทส.ตรวจสอบแล้ว

2) กิจกรรมการพัฒนาแพลตฟอร์มการ
ฝึกอบรม DSD Online Training

เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรม
 DSD Online Training ส่วนการ
ติดต่อกับผู้ใช้งานให้มีความทันสมัย 
สวยงาม

พัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรม DSD 
Online Training ท่ีตอบสนองเฉพาะกลุ่ม
ผู้รับบริการ

ความส าเร็จของการพัฒนาแพลตฟอร์ม
การฝึกอบรม DSD Online Training

พัฒนาแพลตฟอร์มการฝึกอบรม DSD Online 
Training ส่วนการติดต่อกับผู้ใช้งานให้มีความทันสมัย
 สวยงาม โดยมีข้ันตอน ดังน้ี  
 1. ส ารวจรูปแบบ UI เว็บไซต์ท่ีก าลังเป็นท่ีนิยม
 2. ออกแบบ UI ส่วนการติดต่อกับผู้ใช้งาน
 3. ขออนุมัติรูปแบบและเผยแพร่ DSD Online 
Training รูปแบบใหม่ 
 4. ด าเนินการปรับปรุง UI (ศท)
 5. เผยแพร่ และท าการประชาสัมพันธ์

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สพด. ศทส. สพด.ตรวจสอบแล้ว

2.๑ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

1) กิจกรรมการจัดการกระบบสารสนเทศ
ด้านสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือท าการออกแบบและพัฒนา
ระบบจัดการสารสนเทศฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในลักษณะของฐานข้อมูลสามารถ
ท าการประมวลผลข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

1. ศึกษาระเบียบฌาปนกิจสงเคราะห์กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน
2. จัดต้ังคณะท างานการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศฌาปนกิจสงเคราะห์
3. ก าหนดแผน รูปแบบ งบประมาณ และ
ข้ันตอนการใช้ระบบสารสนเทศในแต่ละ
ประเภทท่ีเหมาะสม
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอขอความ
เห็นชอบ

1. เพ่ือออกแบบจัดการฐานข้อมูลให้เป็น
ระบบและสามารถท าการประมวลผล
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือสร้างระบบสารสนเทศฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. ศึกษาระเบียบฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
2. จัดต้ังคณะท างานการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศฌาปนกิจสงเคราะห์
3. ก าหนดแผน รูปแบบ งบประมาณ และข้ันตอนการ
ใช้ระบบสารสนเทศในแต่ละประเภทท่ีเหมาะสม
4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอขอความเห็นชอบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - สลก. สลก.ตรวจสอบแล้ว
2. ยกระดับการท างาน
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2) กิจกรรมพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ด้านการให้บริการประชาชน

พัฒนากระบวนการการย่ืนค าขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว และยกระดับการให้บริการ
ประชาชน

ปรับปรุงระบบการย่ืนค าขอรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์

ความส าเร็จของการปรับปรุงระบบการย่ืน
ค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

1. ประชุมคณะท างาน
2. สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
3. วิเคราะห์ข้อมูล
4. ปรับปรุงระบบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กมฐ. ศทส. กมฐ.ตรวจสอบแล้ว

3) กิจกรรมพัฒนาระบบการประมวลผล
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 30

พัฒนากระบวนการประมวลผลการ
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 
30  ให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบได้ และสามารถน าผล
การแข่งขันมาวิเคราะห์ช่องว่าง
สมรรถนะ (Competency Gap) 
ของผู้เข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือ
รองรับการวางแผนและพัฒนา
ทักษะฝีมือต่อไป

น าระบบการประมวลผลการแข่งขันฝีมือ
แรงงานจากองค์การการแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ (WorldSkills 
International: WSI) มาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 30

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ คร้ังท่ี 30

1. จัดฝึกอบรมให้กับคณะท างานเจ้าหน้าท่ี
ประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
2. น าระบบการประมวลผลการแข่งขันฝีมือแรงงาน
จากองค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 
(WorldSkills International: WSI) มาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 30 
3. น าข้อมูลผลการแข่งขันของผู้ชนะการแข่งขันมา
วิเคราะห์ช่องว่างสมรรถนะ (Competency Gap) 
เพ่ือรองรับการวางแผนการเก็บตัวฝึกซ้อมไปเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับอาเซียน เอเชีย และนานาชาติ
ต่อไป

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กมฐ.

2.๒ ด้านการพัฒนากฎหมาย กิจกรรมทบทวนกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
ข้อมูลการจัดการข้อมูลภายใน
องค์การ และการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการให้บริการประชาชน

พิจารณาทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อกฎหมาย

ความส าเร็จของการพัฒนากฎหมาย
ยกระดับการท างานภายในองค์กร

จัดประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาทบทวน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมาย

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กกม. กกม.ตรวจสอบแล้ว

๒.๓ ด้านบุคลากร 1) กิจกรรมจัดท าระบบรายงานผลการ
ด าเนินงานส าหรับน ามาวิเคราะห์เพ่ือใช้
ข้อมูลขับเคล่ือนการด าเนินงาน)

ให้ความรู้ และ พัฒนาบุคลากรใน
รูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ท่ีสามารถสร้างวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือสร้างนวัตกรรม

1 งาน ความส าเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือสร้างนวัตกรรม

1.แต่งต้ังคณะท างาน
2.จัดประชุมแต่งต้ังคณะท างาน
3.จัดท าแผนการพัฒนา
4.จัดท าการพัฒนานวัตกรรม
5.รายงานผลการจัดท าการพัฒนานวัตกรรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สรร. สรร.ตรวจสอบแล้ว

2) การจัดท าระบบเก็บข้อมูลบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาด้านการขยายเครือข่าย
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

 การวิเคราะห์ข้อมูลเคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยีท่ีเข้ามามีส่วนช่วยในงาน
ทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันน้ีก็จะมี
ต้ังแต่เคร่ืองมือส ารวจและเก็บ 
Feedback ไปจนถึงแพลตฟอร์มท่ี
มีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีความ
ซับซ้อน มีส่วนช่วยในงานด้าน
ทรัพยากรหลายๆ ส่วน

มีข้อมูลส าหรับบริหารจัดการบุคลากรท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจหลัก
ตามบทบาทใหม่ รวมถึงการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ หรือท่ีเก่ียวข้อง

 - กรมมีระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใช้งานได้หลากหลาย 
เช่ือมโยงการท างานได้หลายมิติงานกับ
หน่วยอ่ืน 
 - เผยแพร่ให้มีการใช้งานอย่างเป็นระบบ

เผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้งาน ด าเนินงาน
ตามแนวทางท่ีก าหนดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กบค. กมฐ.
กพท.
สรร.
กสพ.
ศทส.

กบค.ตรวจสอบแล้ว
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.๔ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 1) การพัฒนา Dash board รายงานผล
การด าเนินงาน

หน่วยงานมี Dashboard ทราบถึง
สถานะการท างานท่ีเป็นปัจจุบันและ
เป็นข้อมูลสารสนเทศน าเสนอ
ผู้บริหาร

หน่วยงานมี Dashboard รายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีเข้าถึงได้ง่ายแทนระบบเดิมซ่ึง
เป็นเอกสาร

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
Dashboard

1. ประชุม/มอบหมายงาน  
2. พัฒนา Dash Board 
3. ปรับปรุง/ทดสอบการใช้งาน
4. ประยุกต์ใช้งาน
5. รายงานผลการด าเนินงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ สพม. สพม.ตรวจสอบแล้ว

2) การจัดท าระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Dash
 Board) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพ่ือยกระดับคุณภาพการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงาน และผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

หน่วยงานมีระบบรายงานแผนการ
ด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

ความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าระบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Dash Board)

 - รวบรวมแผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ
 - วิเคราะห์ ก าหนดรูปแบบการบันทึกข้อมูล
 - สร้างระบบการบันทึกผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Dash Board) 
 - แนะน าวิธีการบันทึกข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ี
 - ผู้บริหารมีเคร่ืองมือในการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กมฐ.

3.1 ด้านการจัดองค์กร กิจกรรมส่งเสริมนักวิเคราะห์/นักวิจัยของ
กรมให้สามารถน าผลงานวิจัย/วิเคราะห์
ข้อมูลมาใช้เป็นปัจจัยหลักในการจัดท า
แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนท่ี

เพ่ือให้หน่วยงานใช้งานวิจัย/ข้อมูล
เป็นปัจจัยหลักในการจัดท า
แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี

หน่วยงานของกรมมีแผนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการ
พัฒนาฝีมือแรงงานระดับพ้ืนท่ีท่ีใช้ข้อมูล/
งานวิจัยเป็นปัจจัยหลัก

1. จัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับแนวทางการใช้ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล
ของกรม/หน่วยงานอ่ืน และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  มาวิเคราะห์และใช้ในการ
จัดท าแผนฯ
2. แนะน ากรณีศึกษาของการจัดท าแผนโดยการใช้
งานวิจัย/ข้อมูลเป็นปัจจัยหลัก
3. ท าหนังสือแจ้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านักงานพัฒฝีมือแรงงาน/หน่วยงานเช่ียวชาญ
เฉพาะทางพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดท า
แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยใช้ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลของกรม/หน่วยงานอ่ืน และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. แนะน า/ให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของพ้ืนท่ี

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กผส. กผส.ตรวจสอบแล้ว

4.1 ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.)

ติดตามผลการใช้งานระบบรายงาน
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน

ติตตามผล การใช้งานของระบบรายงาน 
เพ่ือปรับปรุงการใช้งานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

ระบบรายงานท่ีได้รับปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน จ านวน 1 ระบบ

ติดตามผลการใช้งานระบบรายงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน โดยการจัดท าหนังสือเวียน ไป
ยังหน่วยงานท้ังหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ท่ีใช้
งานระบบ เพ่ือติดตามการใช้งานระบบ พร้อมท้ังแจ้ง
ปัญหาการใช้งานระบบเพ่ือมาปรับปรุงระบบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ ศทส. ทุกหน่วยงาน ศทส.ตรวจสอบแล้ว

3. การใช้คลังข้อมูลในการท างาน

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูล Data Based การรายงานผลและประมวลผล Dashboard & Data Visualization
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

5.๑ ด้านบุคลากร 1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรท่ัวท้ังองค์กร
ให้มีศักยภาพการใช้ข้อมูล

พัฒนาบุคลากรท่ัวท้ังองค์กรให้มี
ศักยภาพการใช้ข้อมูล มีสมรรถนะ
สูงในสายงานประจ าหรือภารกิจท่ี
ด าเนินการ เป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก
ของกรมได้บรรลุเป้าหมายโดยรวม

บุคลากรทุกประเภทมีความรู้พ้ืนฐานเพ่ือ
การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาการคิด 
การคิดวิเคราะห์ การปรับเปล่ียนวิธีการ
คิดพัฒนาตนเอง

 - ร้อยละ 70 ของบุคลากรในหน่วยงาน
ภารกิจหลักได้รับการพัฒนาศักยภาพให้
สามารถใช้ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน ติดต่อกันอย่างน้อย 3 ปี

 -โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก Core 
Competency (ทักษะทางการคิด)
- โครงการพัฒนากรอบความคิดท่ีเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ 4 กรอบความคิด  (4 Mindsets) 
โดยด าเนินการจัดโครงการได้แล้วเสร็จมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

2) พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 90 ของบุคลากรท้ังหมดได้รับการ
ทบทวน/พัฒนาศักยภาพให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ติดต่อกันอย่างน้อย  3 ปี

 - โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
- โครงการพัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership 
Skills) 6 ด้าน
- กิจกรรมจัดท าองค์ความรู้ (KM) ในหน่วยงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - กบค. กบค.ตรวจสอบแล้ว

๑.๑ ด้านการจัดองค์กร 1) กิจกรรมก าหนดภาพลักษณ์และ
ต าแหน่งองค์การ (การน าการประกัน
คุณภาพมาเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบ
การประเมินมีความโปร่งใส เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกแห่ง)

ก าหนดภาพลักษณ์และต าแหน่ง
องค์การสามารถส่ือสารถึงบทบาท
กรม ในภาพการเป็นผู้เสนอแนะ
นโยบายเชิงพ้ืนท่ี ผู้ก ากับดูแล และ
ผู้ส่งเสริม

60 แห่ง ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4(2) น าระบบประกัน
คุณภาพการประเมินความรู้ความสามารถ
ไปใช้ได้ตามแผนท่ีก าหนด

1.ขอความเห็นชอบ
2.แจ้งนายทะเบียนประจ าจังหวัดให้ด าเนินการก ากับ
ดูแลผู้ได้รับอนุญาต
3.รายงานผลการด าเนินการให้กรมทราบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  - สรร. หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค

สรร.ตรวจสอบแล้ว

2) โครงการ Green Cooling Initiative 
(GCI) III

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท าความ
เย็นท่ีย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงเพ่ิมพูนศักยภาพ
บุคลากรในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

1. หลักสูตรการจัดการสารท าความเย็น
ธรรมชาติได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามบริบทประเทศไทยและเทคโนโลยีสาร
ท าความเย็นท่ีเปล่ียนแปลง
2. บุคลากรของกรมได้รับการเพ่ิมพูนและ
ขยายสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการสารท า
ความเย็นธรรมชาติ
3. เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เก่ียวกับ
การจัดการสารท าความเย็นธรรมชาติแก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและระหว่าง
ประเทศ
4. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทักษะฝีมือแรงงานสีเขียว (Green Skills) 
กับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
ความร่วมมือ

1. ประสานหน่วยงานภายในและต่างประเทศท่ี
เก่ียวข้อง
2. จัดประชุมคณะท างาน
3. ด าเนินการตามมติท่ีประชุม พร้อมด้วยก ากับ และ
ติดตามผล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 องค์กรความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของ

เยอรมัน (GIZ)

กวส. กผส.
 กพท. 
กมฐ.

สรร. กวส.ตรวจสอบแล้ว

๑.๒ ด้านกลไก
การด าเนินงาน

กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการ 4.๐ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

หน่วยงานส่วนกลาง สพร. สนพ.มี
ภาพลักษณ์เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัยและ
ให้บริการท่ีดีตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ

การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 
มีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองในระยะ ๓ ปี

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปี 2568 ได้คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับปีท่ีผ่านมา

กพบ. กพบ.ตรวจสอบแล้ว

๑.๓ ด้านบุคลากร กิจกรรม
ส่ือสารภาพลักษณ์และต าแหน่งองค์การ
ให้กับบุคลากรอย่างท่ัวถึง

ระดับความส าเร็จของการสร้างการ
รับรู้การส่ือสารภาพลักษณ์กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

บุคลากรของกรมได้รับข้อมูลและการ
ส่ือสารภาพลักษณ์ใหม่และต าแหน่งองค์การ

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรได้รับข้อมูลและ
การส่ือสาร

การจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน (DSD Rebranding)

กบค. กพบ. กพบ.ตรวจสอบแล้ว

5. การพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytic) และการวิจัย (R&D)

แผนงานท่ี 3 การยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน Re-branding
1. ยกระดับภาพลักษณ์และก าหนดต าแหน่งองค์การ
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หลัก สนับสนุน

(ร่าง) แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปล่ียนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ พ .ศ. ๒๕๖8

ประเด็นการปรับองค์การ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด (KPIs)
แผนการด าเนินงาน

ปี 2568
ระยะเวลาด าเนินงาน แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ

๒.๑ กลไกการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมด้วย
ภาพลักษณ์ใหม่

เพ่ือส่ือสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย บุ
ลากรภายใน-ภายนอก และ
สาธารณะ เสริมสร้างการรับรู้
ภาพลักษณ์ใหม่ของกรม

กลุ่มเป้าหมายและสาธารณะรับรู้ภารกิจ
กรมตามบทบาทใหม่และมีมุมมองต่อ
ภาพลักษณ์กรมเป็นไปตามทิศทางท่ี
ต้องการส่ือสาร

1.บุคลากรภายในกรมมีความเจ้าใจการ
ปรับบทบาทใหม่ของกรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของบุคคลากรท้ังหมด
2. บุคลภายนอกรับรู้บทบาทใหม่หรือ
ภาพลักษณ์ใหม่ของกรมมากข้ึน

1. แต่งต้ังคณะท างานก าหนดกิจกรรม/รูปแบบ เพ่ือ
สร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่ของกรม
2. จัดประชุมคณะท างาน
เสนอขอความเห็นชอบกิจกรรมและรูปแบบการสร้าง
การรับรู้ (รูปแบบการส่ือสาร เช่น ผลืตข่าวเผยแพร่ 
ผลิตส่ือวีดิทัศน์ แถลงข่าว จัดงาน/จัดสัมมนาสร้าง
การรับรู้ให้กลุ่ม brand ambasador ฯลฯ)
3. ขออนุมัติจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม
4. ด าเนินการ
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งบปกติ กผป. กผป.ตรวจสอบแล้ว

2.2 ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 2) ระบบแจ้งแผนการด าเนินงานจัด
ประชุม ฝึกอบรม และสัมมนา ประจ าเดือน

เพ่ือให้การประชุม ฝึกอบรม และ
สัมมนาไม่เกิดความซ้ าซ้อนกับงาน
ประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

บุคลากรในหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล
การประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาผ่าน
ระบบ datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้อย่างเป็นปัจจุบัน

ความส าเร็จของการรวบรวมรายงานสรุป
แผนการด าเนินงานจัดประชุม ฝึกอบรม 
และสัมมนา ประจ าเดือนของหน่วยงาน
ส่วนกลาง

1. ประสานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพ่ือด าเนินการจัดท าระบบแจ้งแผนการ
ด าเนินงานในระบบ datacenter
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ด าเนินการจัดท าระบบ และจัดประชุมหน่วยงาน
ส่วนกลาง เพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจในการใช้งาน
ระบบฯ
3. เปิดใช้งานระบบอย่างเป็นทางการในวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565
4. ทุกหน่วยงานเม่ือมีการจัดประชุม ฝึกอบรม และ
สัมมนา ต้องลงในระบบ datacenter
5. ส านักงานเลขานุการกรมรวมรวมแผนการ
ด าเนินงานฯ พร้อมรายงานผลการสรุปแผนการ
ด าเนินงานจัด ประชุม ฝึกอบรม และสัมมนา
ประจ าเดือนเสนอต่ออธิบดี
6. ส านักงานเลขานุการกรมแจ้งเวียนแผนการ
ด าเนินงานฯต่อหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
เป็นรายเดือน และรายวัน

ต.ค. 65 - ก.ย. 67  - สลก. สลก.ตรวจสอบแล้ว

๒. การส่ือสารแบรนด์และภาพลักษณ์ขององค์การในระดับพ้ืนท่ี
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ช่ือย่อหน่วยงาน
กพร.     กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กผป.     กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กบค.     กองบริหารทรัพยากรบุคคล กวส.     กองวิเทศสัมพันธ์
กผส.     กองแผนงานและสารสนเทศ ศทส.     ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
กพท.     กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก สรร.      ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ
กมฐ.     กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน สพช.     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
กศป.     กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ สพย.     สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์
กสพ.     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สพส.     สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
กค.       กองบริหารการคลัง สพอ.     สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์
กกม.     กลุ่มกฎหมาย สพด.     สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
กตส.     กลุ่มตรวจสอบภายใน สพม.     สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์
กพบ.     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพร.     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
สลก.     ส านักงานเลขานุการกรม สนพ.     ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน


