การแจ้งคำสั่งและขอรับรหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน
เพื่อใช้งานระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
สำหรับผู้ดูแลระบบของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

	ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
เป็นผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 จำนวน 2 คน พร้อมแจ้งคำสั่งและข้อมูลผู้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ มายังกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ.) ตามลิงก์ https://forms.gle/dhufpkQwJgYjac2v7 หรือ QR Code เพื่อขอรับรหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้
		1)	คำสั่ง สพร./สนพ. เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตำแหน่งผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงาน
		2)	ชื่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
		3)	ชื่อตัว – นามสกุล
		4)	ชื่อตำแหน่ง
		5)	ชื่อกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน
		6)	หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน
		7)	หมายเลขโทรศัพท์มือถือ
		8)	ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
	กรณีต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ให้แก้ไขคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ และแจ้งกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เพื่อดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อไป 

[image: E:\กระทรวงแรงงาน\กพร\กมฐ\กฐ\ม.26\การขอรับรอง มฝร ตาม ม.26 ผ่านอิเล็กทรอนิกส์\660404 คู่มือการใช้ระบบ\QR Code แจ้งคำสั่งผู้ดูแลระบบ.png]
QR Code
“แจ้งคำสั่งพร้อมข้อมูลผู้ดูแลระบบ”

ช่องทางการติดต่อ
กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
หมายเลขโทรศัพท์: 02 245 1822, 02 643 4987
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: dsdstandard713@gmail.com


- ตัวอย่าง -
[image: ]
คำสั่งสถาบัน....../สำนักงาน......
ที่           /๒๕…
เรื่อง  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตำแหน่งผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงาน 

	ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการดำเนินงานภายใต้ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564
	เพื่อให้การดำเนินการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ผู้อำนวยการ.....จึงขอมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตำแหน่งผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของสถาบัน....../สำนักงาน...... ดังนี้
	๑. .........................(ชื่อ-นามสกุล).........................	ผู้ดูแลระบบ
		........................(ตำแหน่ง)................................
	2. .........................(ชื่อ-นามสกุล).........................	ผู้ดูแลระบบ
		........................(ตำแหน่ง)................................
	ให้ผู้ดูแลระบบมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้
	๑. ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับหน่วยงาน
	2. ให้คำแนะนำการใช้งานระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ให้แก่ผู้ที่ประสงค์จะขอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26
	3. ตรวจสอบคำขอ พร้อมด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 และเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ 
	4. คืนเรื่องแก่ผู้ยื่นคำขอ เมื่อพบว่าคำขอไม่ถูกต้อง รายการมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ครบถ้วน หรือขาดเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ
	5. เสนอมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เมื่อคำขอ รายการมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
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	6. ส่งรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ผ่านระบบ 
	7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการสถาบัน............/สำนักงาน......มอบหมาย
		ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
			สั่ง  ณ  วันที่                      พ.ศ. ๒๕…



				(........................................................)
			            		ผู้อำนวยการ สพร./สนพ.
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