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คำนำ 

 
 คู ่ม ือการใช ้งานระบบการย ื ่นคำขอร ับรองมาตรฐานฝ ีม ือแรงงานตามมาตรา 26  
แห ่งพระราชบัญญัติส ่ งเสร ิมการพัฒนาฝ ีม ือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์   
สำหรับผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเอกสารแนะนำวิธีการใช้งานระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การขอรหัสผู้ใช้งาน การเปลี่ยนหรือลืมรหัสผ่าน การเข้าสู่ระบบและสัญลักษณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง
การตรวจสอบคำขอให้รับรอง รายการของมาตรฐาน เอกสารหลักฐาน และการบันทึกข้อมูลมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพื่อให้ผู ้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้ปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และครบถ้วน 

 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน หวังว่าคู่มือการใช้งานระบบการยื่นคำขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
โดยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ผู ้ด ูแลระบบการยื ่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ผู้ดูแลระบบ 
การยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 
 
 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
  มีนาคม 2566 
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สารบัญ 

 เร่ือง หน้า 

• สำหรับผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
   ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. หน้าหลัก 3 
2. การขอรหัสผู้ใช้งาน 4 
3. การเปลี่ยนหรือลืมรหัสผ่าน 7 
4. การเข้าสู่ระบบและสัญลักษณ์ต่าง ๆ 9 
5. การตรวจสอบคำขอ 
 และรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงานและการบันทึกข้อมูล 12 
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สำหรับผู้ดูแลระบบการย่ืนคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. หน้าหลัก 
ลิงก์และ QR Code เข้าสู่ระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

สำหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
https://e-filing.dsd.go.th/ss26_prov 

 
  ภาพที่ 1.1 ภาพแสดงหน้าจอหลัก 
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 อธิบายเมนูหน้าหลัก มีดังนี ้

• หมายเลข 1 ปุ่ม “คู่มือการใช้งาน” สำหรับดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน 

• หมายเลข 2 ปุ่ม “ขั้นตอนการลงทะเบียน” สำหรับการแจ้งข้อมูลผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (ดังภาพท่ี 2.1) 

• หมายเลข 3 ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” เมื่อกรอกอีเมลและรหัสผ่านถูกต้อง ให้เข้าคลิกเข้าสู่ระบบ 

• หมายเลข 4 ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน” กรณีผู ้ดูแลระบบได้เคยลงทะเบียนแล้วแต่ลืมรหัสผ่าน 
เข้าสู่ระบบ 

 
2. การขอรหัสผู้ใช้งาน 
 อธิบายขั้นตอนการขอรหัสผู้ใช้งาน ดังนี้ 

• ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
เป็นผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 จำนวน 2 คน 

• ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน แจ้งคำสั่งพร้อมข้อมูลผู้ดูแล
ระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มายังกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ผ่านทาง 
Google form ตามลิงค์ https://forms.gle/dhufpkQwJgYjac2v7 หรือ QR Code เพื่อทราบ
และขอรับรหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน โดยแนบคำสั่ง (ดังภาพท่ี 2.1) พร้อมระบุรายละเอียด ดังนี้ 

o คำสั่ง สพร./สนพ. เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตำแหน่งผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงาน 

o ชื ่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงาน  
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

o ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
o ชื่อตำแหน่ง 
o ชื่อกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
o ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
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• กรณีผู้ดูแลระบบต้องการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่ สามารถทำการเปลี่ยนด้วยตนเองได้ที่หน้าจอหลัก 

โดยเลือกเมนู “ลืมรหัสผ่าน” 

• กรณีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ให้แก้ไขคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ และแจ้งกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เพ่ือดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันต่อไป 
 

  

 
 

 
 
 
 
   ช่องทางการติดต่อ 
   กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
   หมายเลขโทรศัพท์ 02 245 1822, 02 643 4987 
   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : dsdstandard713@gmail.com 
 
 
 
 
 
  

QR Code 
“แจ้งคำสั่งพร้อมข้อมูลผู้ดูแลระบบ” 

 



คู่มือการใช้งาน 
 ระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

6 
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  ภาพที่ 2.1 ภาพแสดงตัวอย่างแบบคำสั่ง สพร./สนพ. เรื ่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ตำแหน่งผู้ดูแลระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงาน 
 

3. การเปลี่ยนหรือลืมรหัสผ่าน  
• กรณผีู้ดูแลระบบต้องการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่ ให้คลิกที่ ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน” และกรอกอีเมลที่ใช้ 

ในการลงทะเบียน (ดังภาพที่ 3.1) หากอีเมลถูกต้อง ระบบจะปรากฏข้อความแจ้ง (ดังภาพที่ 3.2) 

 
 ภาพที่ 3.1 ภาพแสดงหน้าจอสำหรับกรอกอีเมลที่ใช้ยืนยันการเป็นผู้ดูแลระบบของ สพร. / สนพ. 
 

 
 ภาพที่ 3.2 ภาพแสดงหน้าจอแจ้งอีเมลถูกต้อง 
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• ให้ผู้ดูแลระบบเข้าไปยังอีเมลที่ได้ระบุในตอนต้น และทำการคลิกที่ลิงก์สำหรับการขอเปลี่ยน

รหัสผ่านใหม่ (ดังภาพที่ 3.3) (หากไม่พบในโฟลเดอร์จดหมายเข้า ให้ไปดูที่โฟลเดอร์อีเมลขยะ)  

 
 ภาพที่ 3.3 ภาพแสดงหน้าจอข้อความแจ้งเตือนทางอีเมลสำหรับการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่ 
 

• ให้ผู ้ดูแลระบบกรอกรหัสผ่านใหม่ จากนั ้นคลิกที ่ปุ ่ม “เปลี ่ยนรหัสผ่าน” (ดังภาพที่ 3.4)  
เมื่อการตั้งรหัสผ่านใหม่สำเร็จ ระบบจะปรากฏหน้าหลักสำหรับการเข้าสู่ระบบ (ดังภาพที่ 3.5) 

 
 ภาพที่ 3.4 ภาพแสดงหน้าจอสำหรับการตั้งรหัสผ่านใหม่ 
 

 
 ภาพที่ 3.5 ภาพแสดงหน้าจอสำหรับการเข้าสู่ระบบ 
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4. การเข้าสู่ระบบและสัญลักษณ์ต่าง ๆ 

 ให้ผู ้ดูแลระบบกรอกรหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน จากนั ้นคลิกที ่ปุ ่ม “เข้าสู ่ระบบ” (ดังภาพที่ 4 .1)  
ทั้งนี้ ให้ใช้รหัสผู้ใช้งานที่ได้รับแจ้งจากกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

 
 ภาพที่ 4.1 ภาพแสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบ 
 
 แนะนำรายการและสัญลักษณ์ต่างๆ มีดังนี้ (ดังภาพที่ 4.2) 

• หมายเลข 1 ชื่อหน่วยงานของกรมส่วนภูมิภาค (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

• หมายเลข 2 ปุ่มแสดงรายการและสถานะของการยื่นคำขอ 

• หมายเลข 3 ปุ่มสำหรับการค้นหาคำขอ 

• หมายเลข 4 ปุ่มสำหรับดูข้อมูลผู้ใช้งาน 

• หมายเลข 5 ปุ่มเมื่อต้องการออกจากระบบการตรวจคำขอฯ 

• หมายเลข 6 ตารางแสดงรายการวันเดือนปีที่ยื่นคำขอฯ 

• หมายเลข 7 ตารางแสดงรายการเลขท่ีรับของการยื่นคำขอฯ 

• หมายเลข 8 ตารางแสดงรายการชื่อผู้ยื่นคำขอฯ 

• หมายเลข 9 ตารางแสดงสถานะการตรวจคำขอฯ รมฐ.1 (ส่วนด้านหน้า) (ดำเนินการโดย
ผู้ดูแลระบบของสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

• หมายเลข 10 ตารางแสดงสถานการณ์ตรวจคำขอฯ รมฐ.1 (ส่วนด้านหลัง) (ดำเนินการโดย
ผู้ดูแลระบบของสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

• หมายเลข 11 ตารางแสดงสถานะการตรวจคำขอฯ รมฐ.1 (ส ่วนด ้านหน้าและหลัง) 
(ดำเนินการโดยผู้ดูแลระบบของสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
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• หมายเลข 12 ตารางแสดงสถานะการยื่นผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 

• หมายเลข 13 ตารางแสดงสถานะการออก รมฐ.2 (ดำเนินการโดยผู้ดูแลระบบของกองพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 

• หมายเลข 14 ตารางแสดงสถานะการรายงาน รมฐ.4 (ดำเนินการโดยผู้ได้รับการรับรองฯ) 

• หมายเลข 15 สัญลักษณแ์สดงสถานะอยู่ระหว่างดำเนินการตรวจ รมฐ.1 (ส่วนด้านหน้า) 

• หมายเลข 16 สัญลักษณแ์สดงสถานะการตรวจ รมฐ.1 (ส่วนด้านหน้า) สำเร็จ 

• หมายเลข 17 สัญลักษณ์แสดงสถานะอยู่ระหว่างดำเนินการตรวจ รมฐ.1 (ส่วนด้านหลัง) 

• หมายเลข 18 สัญลักษณ์แสดงสถานะการตรวจ รมฐ.1 (ส่วนด้านหน้าและด้านหลัง) เสร็จสมบูรณ์ 
และให้ผู ้ร ับผิดชอบเสนอมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อคณะอนุกรรมการกลั ่นกรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 

• หมายเลข 19 สัญลักษณ์แสดงสถานะการยื ่น รมฐ.1 ไม่ถูกต้องให้คืนเรื ่องแก่ผู ้ยื ่นคำขอฯ  
(กรณีเอกสารคำขอไม่ถูกต้อง และ/หรือ รายการของมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ครบถ้วน) 

• หมายเลข 20 สัญลักษณ์แสดงสถานะการยื่นเอกสารแนบ รมฐ.1 เพ่ิมเติม ภายในห้าวันทำการ 
นับแต่วันที่ผู้ยื่นคำขอฯ ได้รับแจ้ง (กรณหีลักฐานไม่ครบถ้วน) 

• หมายเลข 21 สัญลักษณ์แสดงสถานะเลยวันกำหนดการยื ่นเอกสารแนบ รมฐ.1 เพิ ่มเติม 
ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่ผู้ยื่นคำขอฯ ได้รับแจ้ง (กรณีหลักฐานไม่ครบถ้วน) โดยให้ผู้ยื่น 
คำขอฯ ทำการยื่นคำขอฯ พร้อมเอกสารหรับฐานทั้งหมดผ่านระบบใหม่อีกครั้ง 

• หมายเลข 22 ส ัญล ักษณ ์แสดงสถานะอย ู ่ ระหว ่ าง เสนอมาตรฐานฝ ีม ือแรงงานต่อ
คณะอนุกรรมการกลั ่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (ภายในห้าวันทำการ) 
เพื่อพิจารณากลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน และให้คณะอนุกรรมการพิจารณาให้เสร็จสิ้น
ภายในสิบห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

• หมายเลข 23 สัญลักษณ์แสดงสถานะมติคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 26 ไม่เห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผู้ยื ่นคำขอฯ เสนอ ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด
กระบวนการ 

• หมายเลข 24 สัญลักษณ์แสดงสถานะมติคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 26 เห็นชอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผู้ยื่นคำขอฯ เสนอ 
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• หมายเลข 25 สัญลักษณ์แสดงสถานะอยู่ระหว่างการพิจารณารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ 

จากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและการแนบไฟล์รายงานการประชุม 

• หมายเลข 26 สัญลักษณ์แสดงสถานะคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมติ 
ไม่รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ทั้งนี้ ให้ถือเป็นอันสิ้นสุดกระบวนการ 

• หมายเลข 27 สัญลักษณ์แสดงสถานะคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมติ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ และอยู่ระหว่างการออกหนังสือรองมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ  
(รมฐ.2) 

• หมายเลข 28 สัญลักษณ์แสดงสถานะคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมติรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ และนายทะเบียนได้ออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ยื่น
คำขอฯ ตามแบบ รมฐ.2 เรียบร้อยแล้ว โดยสามารถคลิกที่ปุ่ม “ส่งผลแล้ว” เพ่ือดาวน์โหลด 

• หมายเลข 29 สัญลักษณ์แสดงสถานะเมื ่อผู ้ได้รับการรับรองฯ ได้รายงานผลการทดสอบ 
ให้นายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ตามแบบ รมฐ.3 และ รมฐ.4 
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 ภาพที่ 4.2 ภาพแสดงหน้าจอหลังการเข้าสู่ระบบ 
  

5. การตรวจสอบคำขอและรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงานและการบันทึกข้อมูล 

 ขั้นตอนการตรวจสอบคำขอและรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงานและการบันทึกข้อมูล มีดังนี ้

• เมื ่อผู ้ยื ่นคำขอได้ยื ่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระบบจะแสดงข้อมูลของการยื่น
ตามลำดับวันและเวลา โดยให้ผู ้ด ูแลระบบคลิกที ่ปุ ่ม “อยู ่ระหว่างดำเนินการ” ในคอลัมน์  
“แบบ รมฐ.1 (หน้า)” เพ่ือตรวจสอบคำขอรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ดังภาพที่ 5.1) 
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 ภาพที่ 5.1 ภาพแสดงหน้าจอปุ่ม “อยู่ระหว่างดำเนินการ” ของคอลัมน์ “แบบ รมฐ.1 (หน้า)” 
 

• ระบบจะแสดงข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
o ส่วนที่ 1 แสดงข้อมูลทั ่วไปของผู ้ย ื ่น (ดังภาพที ่ 5.2) ให้ผู ้ด ูแลระบบตรวจสอบ 

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล กรณีพบว่ามีข้อมูลที ่ต ้องแก้ไข ให้คลิกที่ 
ผลการตรวจ “คำขอไม่ถูกต้อง” พร้อมระบุรายการที่ต้องแก้ไขให้ผู้ยื่นคำขอฯ ทราบ 
โดยระบบฯ จะทำการคืนเรื่องทั้งหมดแก่ผู้ยื่นคำขอฯ และให้ผู้ยื่นคำขอฯ ทำการแก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้องแล้วทำการยื่นคำขอฯ พร้อมด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานและเอกสาร
หรือหลักฐานทั้งหมดใหม่อีกครั้ง 

o ส่วนที่ 2 แสดงข้อมูลเอกสารแนบของรายการมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้ผู้ดูแลระบบ
ดาวน์โหลดเอกสารโดยคลิกที่ ชื ่อของเอกสารแนบ.pdf ในคอลัมน์ “ชื่อเอกสาร”  
(ดังภาพที่ 5.3) ให้ผู้ดูแลระบบตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารทีแ่นบ 
กรณีพบว่ามีเอกสารที่ต้องแก้ไข ให้คลิกและระบุรายการที่ต้องแก้ไข ในส่วนการตรวจ  
“แบบ รมฐ.1(หลัง)” ต่อไป เพ่ือระบบฯ จะทำการคืนเรื่องทั้งหมดแก่ผู้ยื่นคำขอฯ และ 
ให้ผู ้ยื ่นคำขอฯ ทำการแก้ไขรายการที ่ได้รับแจ้งให้ถูกต้องแล้วทำการยื ่นคำขอฯ  
พร้อมด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานและเอกสารหรือหลักฐานทั้งหมดใหม่อีกครั้ง 

o ส่วนที่ 3 แสดงข้อมูลรายการเอกสารแนบหนังสือมอบอำนาจ แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ 
และเอกสารหรือหลักฐานอื ่นๆ และให้ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดเอกสารโดยคลิกที่  
ชื่อของเอกสารต่างๆ.pdf (ดังภาพที่ 5.4) ให้ผู้ดูแลระบบตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของหลักฐานที่แนบ กรณีพบว่าข้อมูลหลักฐานไม่ถ ูกต้อง และ/หรือ  
ขาดหลักฐานใด ให้ระบุข้อมูลหลักฐานที่ต้องแก้ไข และ/หรือ หลักฐานที่ต้องแนบ
เพิ่มเติม ในส่วนการตรวจ “แบบ รมฐ.1(หลัง)” ต่อไป เพื่อระบบฯ จะทำการแจ้งผู้ยื่น 
คำขอฯ ให้ดำเนินการภายในห้าวันทำการ นับจากวันที่ได้รับแจ้ง หากเลยกำหนด
จะต้องทำการยื่นคำขอฯ พร้อมด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานและเอกสารหรือหลักฐาน
ทั้งหมดใหม่อีกครั้ง 
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• เมื่อผู้ดูแลระบบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล “ส่วนที่ 1” และทำการดาวน์โหลดเอกสาร 

“ส่วนที่ 2” และ “ส่วนที่ 3” เรียบร้อยแล้ว ให้ทำการยืนยันโดยคลิกที่ปุ่ม “ยืนยันการตรวจ 
รมฐ.1 (หน้า)” (ดังภาพท่ี 5.5) 

 
 ภาพที่ 5.2 ภาพแสดงหน้าจอข้อมูลทั่วไปของผู้ยื่น 
 

 
 ภาพที่ 5.3 ภาพแสดงหน้าจอข้อมูลเอกสารแนบของรายการมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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 ภาพที่ 5.4 ภาพแสดงหน้าจอข้อมูลเอกสารแนบและหลักฐาน 
 

 
 ภาพที่ 5.5 ภาพแสดงหน้าจอปุ่ม “ยืนยันการตรวจ รมฐ.1 (หน้า)” 
 

• ให้ผู้ดูแลระบบทำการคลิกที่ปุ่ม “อยู่ระหว่างดำเนินการ” ในคอลัมน์ “แบบ รมฐ.1 (หลัง)”           
(ดังภาพที่ 5.6) เพื ่อตรวจสอบคำขอรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเอกสารหรือ
หลักฐานอย่างละเอียด กรณีพบว่าคำขอใดไม่ถูกต้อง รายการของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รายการใดไม่ครบถ้วน หรือยังขาดเอกสารหรือหลักฐานใด ให้คลิกที ่ต ัวเลือก “ไม่มี”  
หน้ารายการนั้นๆ พร้อมระบุสาเหตุและ/หรือวิธีการแก้ไขคำขอหรือรายการของมาตรฐาน            
ให้ถ ูกต้อง หรือขาดเอกสารหลักฐานอื ่นใด (ด ังภาพที ่ 5.7) จากนั ้นให้คลิกที ่ต ัวเลือก  
“คำขอไม่ถูกต้อง...” และคลิกที่ปุ่ม “ยืนยันการตรวจ” ต่อไป (ดังภาพที่ 5.8) 
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 ภาพที่ 5.6 ภาพแสดงหน้าจอปุ่ม “อยู่ระหว่างดำเนินการ” ของคอลัมน์ “แบบ รมฐ.1 (หลัง)” 
 

 
 ภาพที่ 5.7 ภาพแสดงหน้าจอรายการของมาตรฐานที่ไม่ครบถ้วน 
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 ภาพที่ 5.8 ภาพแสดงหน้าจอปุ่ม “ยืนยันการตรวจ” ของคอลัมน์ “แบบ รมฐ.1 (หลัง)” 
 

• ข้อควรทราบ กรณีที่ 1 ข้อมูลคำขอ และ/หรือ รายการมาตรฐานฯ “ส่วนที่ 1” และ/หรือ 
“ส่วนที่ 2” ไม่ถูกต้องให้ผู ้ยื ่นคำขอฯ ดำเนินการแก้ไขคำขอให้ถูกต้อง แก้ไขรายการของ
มาตรฐานฯ ให้ครบถ้วน แล้วทำการยื่นคำขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
พร้อมด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานและเอกสารหรือหลักฐานทั้งหมดผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
ใหม่อีกครั้ง (ดังภาพท่ี 5.9) 

 

 

 
  ภาพที่ 5.9 ภาพแสดงสัญลักษณ์แสดงสถานะการยื่น รมฐ.1 ไม่ถูกต้องให้คืนเรื่องแก่ผู้ยื่นคำขอฯ 
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• ข้อควรทราบ กรณีที่ 2 ข้อมูลหลักฐานไม่ถูกต้อง และ/หรือ ขาดหลักฐานใด ให้ผู้ยื่นฯ แก้ไข 

และ/หรือ แนบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ผู้ยื่นคำขอได้รับแจ้ง  
หากเลยกำหนดจะต้องทำการยื่นคำขอฯ พร้อมด้วยมาตรฐานฝีมือแรงงานและเอกสารหรือ
หลักฐานทั้งหมดใหม่อีกครั้ง (ดังภาพท่ี 5.10)  

 

 

 
  ภาพที่ 5.10 ภาพแสดงสัญลักษณ์แสดงสถานะการยื่นเอกสารแนบ รมฐ.1 เพ่ิมเติม 
 

• กรณีพบว่าคำขอ รายการของมาตรฐานฯ และเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่นพร้อมคำขอ ถูกต้องและ
ครบถ้วนแล้ว ให้เสนอมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ภายในห้าวันทำการ 
นับแต่วันที่ได้รับคำขอ เพื่อพิจารณากลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยให้คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณาให้เสร็จสิ้นภายในสิบห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เมื่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ผู ้ดูแลระบบทำการรายงานผล 
การพิจารณาพร้อมแนบรายงานการประชุมฯ โดยการคลิกที่ปุ ่ม “อยู่ระหว่างดำเนินการ”  
ในคอลัมน์ “ผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง” (ดังภาพท่ี 5.11) 

 

 
 
  ภาพที่ 5.11 ภาพแสดงสัญลักษณ์สำหรับรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
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• ให้ผู้ดูแลระบบทำการรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ให้กับกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเพื ่อเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณารับรอง (ดังภาพท่ี 5.12) ดังนี้ 
o ลำดับที่ 1 ให้กรอกข้อมูลครั้งที่และวันเดือนปีของการประชุม กรณีมีการประชุม

มากกว่าหนึ่งครั้งให้กรอกข้อมูลของการประชุมครั้งสุดท้าย 
o ลำดับที่ 2 คลิกที ่ป ุ ่ม “เห็นชอบ” สำหรับกรณีที ่คณะอนุกรรมการกลั ่นกรอง 

มีมติเห็นชอบหรือมีความเห็นให้มีการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ และ
คลิกที่ปุ่ม “ไม่เห็นชอบ” สำหรับกรณีที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองมีมติไม่เห็นชอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ทั ้งนี ้  ถ ือเป็นอันสิ ้นสุดกระบวนการตรวจสอบคำขอ 
ของผู้ดูแลระบบฯ 

o ลำดับที่ 3 แนบไฟล์รายงานการประชุมพร้อมด้วยระบุครั้งที่และวันเดือนปี กรณี 
มีการประชุมมากกว่าหนึ่งครั้ง ให้ทำการแนบรายงานของทุกครั้งพร้อมด้วยระบุครั้งที่
และวันเดือนปีของการประชุมนั้น ๆ 

o ลำดับที่ 4 แนบไฟล์หนังสือนำส่งมาตรฐานฝีมือแรงงาน เรียน ผู้อำนวยการกองพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เพื ่อดำเนินการเสนอคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณารับรองต่อไป 

o ลำดับที่ 5 แนบไฟล์สมบูรณ์ของเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงาน กรณีมีการแก้ไขปรับปรุง
ให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้แล้วเสร็จก่อนแนบไฟล์ 

o ลำดับที่ 6 แนบไฟล์นำเสนอมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา ๒๖ เป็นไฟล์เพาเวอร์
พอยต์หรือวีด ิโอนำเสนอความยาวไม่เก ิน 1.5 นาที เพื ่อดำเนินการนำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

o ทั ้งน ี ้  กรณีม ีมต ิเห ็นชอบ เม ื ่อกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีม ือแรงงาน 
ได้รับเรื่องแล้วจะมีข้อความแจ้งเตือน (ดังภาพท่ี 5.12.A) 
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  ภาพที่ 5.12 ภาพแสดงหน้าจอสำหรับรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
 

 
  ภาพที่ 5.12.A ภาพแสดงข้อความแจ้งเตือนเมื่อ กมฐ. ได้รับเรื่องแล้ว 

 
• กรณีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมติรับรอง และนายทะเบียนได้ออกหนังสือ

รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู ้ยื ่นคำขอตามแบบ รมฐ.2 เรียบร้อยแล้ว ผู้ดูแลระบบ 
สามารถดูข้อมูลแบบ รมฐ.2 ของผู้ยื ่นคำขอ โดยทำการคลิกที่ปุ ่ม “ส่งผลแล้ว” ในคอลัมน์ 
“แบบ รมฐ.2” (ดังภาพท่ี 5.14) 

  

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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• กรณีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมีมติไม่รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ให้ถือเป็นอันสิ้นสุดกระบวนการรับรอง และผู้ดูแลระบบ สามารถดูข้อมูลรายงานการประชุม 
โดยคลิกที่ปุ่ม “ไม่ผ่านการรับรอง” ในคอลัมน์ “แบบ รมฐ.2” (ดังภาพท่ี 5.15) 

 
  ภาพที่ 5.14 ภาพแสดงสัญลักษณส์ำหรับดูข้อมูลแบบ รมฐ.2 ที่ผ่านการรับรอง 
 

 
  ภาพที่ 5.15 ภาพแสดงสัญลักษณ์สำหรับดูข้อมูลแบบ รมฐ.2 ทีไ่มผ่่านการรับรอง 
 

• เมื่อได้รับผลการออก รมฐ. 2 ของผู้ยื่นเรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้ดูแลระบบดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(ดังภาพท่ี 5.16) 
o แจ้งผู้ยื่นคำขอให้ทราบ 
o ดำเนินการตามข้อ 9 ในประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลเข้าระบบ Data Center 

o ดำเนินการตามข้อ 8 ในประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
หล ักเกณฑ์การใช ้จ ่ายเง ินเพ ื ่ อช ่วยเหล ือหร ืออ ุดหน ุนจากกองท ุนพ ัฒนา  
ฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 
  ภาพที่ 5.16 ภาพแสดงข้อความแจ้งเตือนเมื่ออธิบดีเห็นชอบออก รมฐ.2  



คู่มือการใช้งาน 
 ระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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  ภาพที่ 5.17 ภาพแสดงตัวอย่างการตรวจแบบ รมฐ.1 (หน้า) 
 
 
 
 
 
  



คู่มือการใช้งาน 
 ระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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  ภาพที่ 5.18 ภาพแสดงตัวอย่างการตรวจแบบ รมฐ.1 (หลัง) 
 
 
  



คู่มือการใช้งาน 
 ระบบการยื่นคำขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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  ภาพที่ 5.19 ภาพแสดงตัวอย่างแบบ รมฐ.2  
 

 
 
 
 
 
 


